                                                                                                 




  проект

РЕШЕНИЕ

от  ________  №  ____

О внесении дополнений в Решение Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 24.03.2011 № 198 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов»
     Рассмотрев предложенной местной администрацией муниципального образования город Ломоносов проект, на основании ст. 143Трудового Кодекса РФ, Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил,
1. Внести следующие дополнения в Положение «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от  24.03.2011 № 198 (далее –Положение):

1.1.  дополнить Положение пунктом 10.1 следующего содержания «10.1. Водителям 1 и 2 класса устанавливается ежемесячная надбавка за классность в размерах:

2 класс - 10 процентов;

1 класс - 25 процентов.»;
1.2. пункт 16 дополнить абзацем следующего содержания:

«- ежемесячная надбавка за классность водителям  - в размере одного целого двух десятых оклада при присвоенном 2 классе и в размере трех окладов при присвоенном 1 классе.».
2.  Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.

3. Настоящее Решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования 

город Ломоносов






                      А.В. Корнеев

ПОЛОЖЕНИЕ

«Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов»

(утверждено Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 24.03.2011г. №198, внесены изменения Решением МС МО город Ломоносов от 08.12.2011г. №299, от 11.08.2016 № 96, от 13.07.2017 № 176)

1.  
Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями   муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, относящиеся к служащим (далее - служащие), состоит из должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат. (пункт изменен Решением МС МО город Ломоносов от 08.12.2011г. №299)

2.  
Размеры должностных окладов служащих, замещающих должности, не   являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Решению. (пункт изменен Решением МС МО город Ломоносов от 08.12.2011г. №299)

3.   
Для исчисления размеров должностных окладов служащих применяется расчетная единица, размер которой равен размеру расчетной единицы, установленной Законом Санкт-Петербурга от 06.07.2005 № 347-40 «О расчетной единице».

4.    
Служащим производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

4.1. 
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность    в размере 25 процентов должностного оклада. (подпункт изменен Решением МС МО город Ломоносов от 08.12.2011г. №299)

4.2.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размерах,   указанных в  таблице:

	Стаж работы 
	Размер надбавки (в процентах к должностному окладу)

	от 1 до 5 лет
	10 

	от 5 до 10 лет
	15 

	от 10 до 15 лет
	20 

	свыше 15  лет
	25 


4.2_1.Исчисление стажа служащих для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет осуществляется в порядке, устанавливаемом Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов.

4.3. 
Премия по результатам работы за месяц служащим устанавливается в размере 50  процентов должностного оклада.


Размер премии по результатам работы за месяц может быть увеличен, в пределах фонда оплаты труда, уменьшен или премия может быть снята распоряжением руководителя органа местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов.


Основанием для уменьшения или снятия премии  является привлечение служащего к дисциплинарной ответственности.


Основанием для увеличения премии  является: выполнение особо важных поручений; ходатайство непосредственного руководителя.

4.4. Материальная помощь  служащим устанавливается в размере одного   должностного   оклада  и выплачивается, как правило, к очередному отпуску.


В иных случаях, предусмотренных действующим законодательством и коллективным договором, материальная помощь может быть дополнительно выплачена  по заявлению служащего в рамках фонда оплаты труда по согласованию с представительным органом коллектива органа местного самоуправления  муниципального образования город Ломоносов.

5. При формировании фонда оплаты труда служащих сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на одного служащего в год):

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность работы - в размере трех должностных окладов;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех   должностных окладов;

· премии по результатам работы - в размере шести должностных окладов;

· материальная помощь - в размере одного должностного оклада.

6. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, относящиеся к рабочим (водитель, рабочий по комплексному обслуживанию здания) (далее - рабочие) производится на основе тарифной сетки, указанной в таблице 1 приложения № 2 к настоящему Положению. 

7. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих определяется путем умножения базовой единицы на тарифный коэффициент.

8. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих, имеющих повышающие коэффициенты, определяется путем суммирования тарифной ставки (оклада) и произведений базовой единицы на повышающие коэффициенты, указанные в таблице 2 приложения № 2 к настоящему Положению. При этом в случае наличия у рабочего почетного звания Российской Федерации, СССР и ведомственного знака отличия в труде применяется один из коэффициентов квалификации.

9. Профессии рабочих тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1-го по 6-й разряд тарифной сетки.

10. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, могут устанавливаться тарифные ставки (оклады) исходя из 7-го и 8-го разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих. (пункт изменен Решением МС МО город Ломоносов от 08.12.2011г. №299)
10_1. Водителям 1 и 2 класса устанавливается ежемесячная надбавка за классность в       размерах:

2 класс - 10 процентов;

             1 класс - 25 процентов.
11. Размер базовой единицы, принимаемой для расчета тарифных ставок (окладов) устанавливается Законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год.

12. Порядок и условия применения стимулирующих выплат к тарифным ставкам (окладам) устанавливается руководителем органа местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов.

13. Премия по результатам труда за месяц рабочим устанавливается в размере до 75 процентов тарифной ставки (оклада).

14. Материальная помощь устанавливается рабочим в размере одной тарифной ставки (оклада), выплачиваемой, как правило, к отпуску.

15. Повышающие коэффициенты устанавливаются в соответствии с настоящим Положением квалификационной (тарификационной) комиссией, в органе местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, действующей на основании Положения, утверждаемого руководителем органа местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов. 
16. При формировании фонда оплаты труда рабочих сверх средств, направляемых для выплаты им тарифных ставок (окладов), предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на одного рабочего в год):

- премия по результатам работы за месяц -  в размере девяти тарифных ставок (окладов);

- материальная помощь – в размере одной тарифной ставки (оклада);

-  ежемесячная надбавка за классность водителям  - в размере одного целого двух десятых оклада при присвоенном 2 классе и в размере трех окладов при присвоенном 1 классе.     

Приложение № 1

к Положению «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов»

(приложение дополнено Решением МС МО город

                                                                              Ломоносов от 08.12.2011г. №299,

       Решением МС МО г.Ломоносов  от 11.08.2016 № 96, с изменениями, внесенными Решением

                                                                  МС МО г.Ломоносов от 13.07.2017 № 176)

РАЗМЕРЫ

должностных окладов служащих, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов

(наименование изменено Решением МС МО город Ломоносов №299 от 08.12.2011)

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад

(в расчетных единицах)

	1.
	Секретарь руководителя
	12

	2.
	Инженер-электроник
	12

	3.
	Бухгалтер 
	12

	4.
	Инспектор
	12

	5.
	Делопроизводитель
	8

	6.
	Инженер
	12


Приложение № 2






к Положению «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов» 




 

Тарифная сетка 

по оплате труда рабочих в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов  

и повышающие коэффициенты для расчета их ставок (окладов)

Тарифная сетка по оплате труда рабочих в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов






таблица 1

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Тарифный коэффициент
	1,12
	1,15
	1,20
	1,23
	1,26
	1,29
	1,33
	1,43


Повышающие коэффициенты для расчета ставок (окладов)

 рабочих в органах местного самоуправления 

муниципального образования город Ломоносов 











таблица 2

	Наименование повышающего коэффициента
	Основание для повышения тарифной ставки (оклада)
	Величина повышающего коэффициента

	Коэффициент квалификации
	Почетные звания Российской Федерации, СССР
	 0,40

	
	Ведомственные знаки отличия в труде
	 0,15


