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                                                                                                       проект
РЕШЕНИЕ

от  ____________  №  ___
О внесении изменений в Положение «О порядке применения взысканий и увольнения в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов  за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 26.02.2015 № 605
В вязи с необходимостью приведения в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь ч.7 ст.27_1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил: 

1. Внести изменение в Положение «О порядке применения взысканий и увольнения в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов  за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 26.02.2015 № 605, дополнив его пунктом 33 следующего содержания: «33. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".».
2. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.

3.  Настоящее Решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования город Ломоносов                                        А.В. Корнеев
Положение

«О порядке применения взысканий и увольнения в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов             за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» 

1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 года № 25-ФЗ (далее – Федеральный закон) определяет порядок и сроки применения в отношении муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов (далее - муниципальные служащие) взысканий, предусмотренных статьями 14_1, 15 и 27 Федерального закона за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (далее - взыскания).
2. Взыскания применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:

2.1.  
доклада о результатах проверки, проведенной  подразделением   либо  лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в соответствующем органе местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов (далее – лицо, ответственное за профилактику правонарушений);

2.2.  
рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) в случае, если  доклад о результатах проверки, предусмотренной подпунктом 2.1. настоящего пункта направлялся в комиссию;

2.3.   объяснений муниципального служащего;

2.4.   иных материалов.

3. Проверка проводится лицом, ответственным за профилактику правонарушений  на основании письменного указания представителя нанимателя (работодателя) в предусмотренные в указании сроки, но не позднее десяти рабочих дней со дня начала проведения проверки. 
4. В ходе проверки, до применения взыскания, от муниципального служащего запрашивается письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для применения взыскания. 
5. При проведении проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:
5.1. 
факт  несоблюдения муниципальным служащим ограничений и  запретов, непринятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
5.2.   
вина муниципального служащего;
5.3. причины и условия, способствовавшие несоблюдению муниципальным служащим ограничений и запретов, непринятию мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, неисполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
5.4.  
характер и размер вреда, причиненного муниципальным служащим в результате несоблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, непринятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
5.5.  
обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки.

6. Проверку в отношении муниципального служащего не может проводить  его непосредственный руководитель. Если непосредственный руководитель муниципального служащего является лицом, ответственным за профилактику правонарушений в соответствующем органе местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, то проверку, на основании письменного указания представителя нанимателя (работодателя), проводит лицо, ответственное за кадровую работу в соответствующем органе местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов. 

7. Доклад о результатах проверки направляется лицом, ответственным за профилактику правонарушений,  представителю нанимателя (работодателю) служебной запиской, которая регистрируется как входящая корреспонденция.

8. Доклад о результатах проверки должен содержать одно из следующих предложений:

8.1. 
о применении к муниципальному служащему взыскания, предусмотренного статьей 27 Федерального закона;
8.2. 
о направлении доклада о результатах проверки в комиссию соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

9. В случае, если в докладе о результатах проверки определено, что выявленные в ходе проверки факты и обстоятельства не подтверждают несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, неисполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, представитель нанимателя (работодатель) в течение двух рабочих дней со дня регистрации служебной записки о направлении доклада о результатах проверки принимает решение об отсутствии факта несоблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции и взыскание, предусмотренное статьей 27 Федерального закона, в отношении муниципального служащего не применяется. 
10. В случае, если в докладе о результатах проверки определено, что выявленные в ходе проверки факты и обстоятельства свидетельствуют о несоблюдении муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов или неисполнении им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, представитель нанимателя (работодатель) в течение двух рабочих дней со дня регистрации служебной записки о направлении доклада о результатах проверки принимает решение: 
10.1. о применении к муниципальному служащему взыскания, предусмотренного статьей 27 Федерального закона;
10.2. о направлении доклада о результатах проверки в комиссию.
11. Доклад о результатах проверки направляется в комиссию в течение одного рабочего дня после принятия решения представителем нанимателя (работодателем) о направлении доклада о результатах проверки в комиссию. 

12. Комиссия рассматривает материалы в порядке и сроки, предусмотренные соответствующим Положением.

13. По результатам рассмотрения доклада о результатах проверки в письменной форме комиссией принимается одно из решений:
13.1. выявленные в  ходе  проверки  факты  и  обстоятельства не  подтверждают несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, неисполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, также одновременно принимается решение о неприменении к муниципальному служащему взыскания, предусмотренного статьей 27 Федерального закона;

13.2. выявленные   в  ходе  проверки  факты  и  обстоятельства  подтверждают  несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов или неисполнении им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, также одновременно принимается решение о применении к муниципальному служащему взыскания, предусмотренного статьей 27 Федерального закона.
14. Решение комиссии в виде копии протокола направляется представителю нанимателя (работодателю) не позднее пяти рабочих дней со дня проведения заседания и регистрируется как входящая корреспонденция.

15. На основании полученных из комиссии материалов представитель нанимателя (работодатель) в течение двух рабочих дней со дня регистрации копии протокола принимает одно из следующих решений:
15.1. об отсутствии факта несоблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

15.2.
о применении к муниципальному служащему взыскания, предусмотренного статьей 27 Федерального закона.
16. В случае принятия представителем нанимателя (работодателем) решения, предусмотренного подпунктом 15.1. пункта 15 настоящего Положения, муниципальный служащий письменно информируется о данном решении в течение двух рабочих дней со дня принятия представителем нанимателя (работодателем) решения. 
17. При применении взысканий учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
18. Взыскания, предусмотренные пунктами 1 и 2 части 1 статьи 27 Федерального закона, применяется не позднее одного месяца со дня получения информации о несоблюдении ограничений и запретов, непринятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не считая времени болезни муниципального служащего, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения  представительного органа работников.
19. Взыскание, предусмотренное пунктом 3 части 1 статьи 27 Федерального закона, применяется не позднее одного месяца со дня получения информации о несоблюдении ограничений и запретов, непринятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не считая времени болезни муниципального служащего, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
20. Учет мотивированного мнения выборного профсоюзного органа, при применении взыскания, предусмотренного пунктом 3 части 1 статьи 27 Федерального закона, осуществляется в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса Российской Федерации,  а в случае если муниципальный служащий является руководителем (заместителем) выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации, выборного коллегиального органа профсоюзной организации структурного подразделения организации, не освобожденным от основной работы, применение взыскания, предусмотренного пунктом 3 части 1 статьи 27 Федерального закона осуществляется в соответствии со статьей 374 Трудового кодекса Российской Федерации. 
21. За каждый факт несоблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, непринятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции может быть применено только одно взыскание.

22. Распоряжение о применении взыскания объявляется муниципальному служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе (службе). Если муниципальный служащий отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт.

23. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был подвергнут новому взысканию за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов или неисполнении им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции он считается не имеющим взыскания.
24. Представитель нанимателя (работодатель) вправе снять с муниципального служащего взыскание до истечения года со дня его применения по собственной инициативе, по письменному заявлению муниципального служащего, по ходатайству непосредственного руководителя муниципального служащего или представительного органа работников.
25. Взыскание может быть обжаловано муниципальным служащим в порядке, установленном действующим законодательством. 
26. Муниципальный служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случае:
26.1. непредставления муниципальным  служащим сведений  о  своих  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если предоставление таких сведений обязательно; 

26.2. непринятия  муниципальным служащим,  являющимся  стороной   конфликта  интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
27. Применение взысканий к Главе Администрации муниципального образования город Ломоносов осуществляется в сроки и порядке, предусмотренные настоящим Положением для применения взысканий к муниципальным служащим, за исключением особенностей, предусмотренных пунктами 28-32 настоящего Положения.
28. Проверка в отношении Главы Администрации муниципального образования город Ломоносов назначается Главой муниципального образования город Ломоносов. Материалы для проверки направляются в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов и урегулированию конфликта интересов.   
29. Доклад о результатах проверки, а также материалы комиссии в отношении Главы Администрации муниципального образования город Ломоносов регистрируются в Муниципальном Совете муниципального образования город Ломоносов как входящая корреспонденция.
30. На основании полученных материалов комиссии, доклада о результатах проверки Глава муниципального образования город Ломоносов принимает одно из следующих решений:
30.1. об отсутствии факта несоблюдения Главой Администрации муниципального образования город Ломоносов ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

30.2. о применении к Главе Администрации муниципального образования город Ломоносов  взыскания, предусмотренного статьей 27 Федерального закона.
31. В случае принятия Главой муниципального образования город Ломоносов решения, предусмотренного подпунктом 30.2 пункта 30 настоящего Положения, в течение трех рабочих дней Глава муниципального образования город Ломоносов издает Постановление о применении к Главе Администрации муниципального образования город Ломоносов взыскания, предусмотренного статьей 27 Федерального закона. Постановление в течение трех рабочих дней со дня его издания объявляется Главе Администрации муниципального образования город Ломоносов под роспись;  копия указанного Постановления в течение пяти рабочих дней направляется в Администрацию муниципального образования город Ломоносов.
32. Глава Администрации муниципального образования город Ломоносов подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случае: 
32.1.
непредставления им сведений  о  своих  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если предоставление таких сведений обязательно;

32.2. непринятие  Главой  Администрации  муниципального  образования  город Ломоносов мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если Главе Администрации муниципального образования город Ломоносов стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

33.  Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

