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                                                                                                       проект
РЕШЕНИЕ

от  ____________  №  ___
О внесении изменений в Положение «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 20.02.2014 № 521
Рассмотрев модельный акт прокурора Петродворцового района Санкт-Петербурга от 28.08.2018 №3-я/25-2018, руководствуясь ст.11 Федерального закона от 03.08.2018 № 307-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции», Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил: 

1. Внести изменение в Положение «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 20.02.2014 № 521, дополнив пунктом 16_1 следующего содержания: «16_1. Комиссия в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, а также проинформировать гражданина о принятом решении.».

2. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.

3.  Настоящее Решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования город Ломоносов                                        А.В. Корнеев
Положение

О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов

(наименование в редакции Решения МС МО г.Ломоносов от 06.04.2017 № 146)
(утверждено Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 20.02.2014 №521, внесены изменения Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 19.03.2015 №613, от 25.02.2016 № 52, от 06.04.2017 № 146-утратило силу Решением от 19.10.2017 № 194)

16. 
Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины, дисциплинарных проступков.

16.1. работник, ответственный за работу по кадрам либо лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляет рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливает мотивированное заключение по существу обращения. Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии. (пункт дополнительно включен Решением МС  МО город Ломоносов от 19.03.2015 № 613)
16.2.  уведомление, указанное в пункте 15.4 настоящего Положения, рассматривается работником, ответственным за работу по кадрам либо лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления  требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". (пункт дополнительно включен Решением МС  МО город Ломоносов от 19.03.2015 № 613, пункт в редакции Решения МС МО г.Ломоносов от 25.02.2016 № 52)
16.3. уведомление, указанное в подпункте 15.2.4 настоящего Положения, рассматривается работником, ответственным за работу по кадрам либо лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления; (пункт дополнен Решением МС МО г.Ломоносов от 25.02.2016 № 52)
16.4. при подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в пункте 15.5 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в подпункте 15.2.4 и пункте 15.4 настоящего Положения, должностные лица, ответственные за работу по кадрам органа местного самоуправления имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель органа местного самоуправления или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. (пункт дополнен Решением МС МО г.Ломоносов от 25.02.2016 № 52)
16_1.  Комиссия в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, а также проинформировать гражданина о принятом решении.
