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РЕШЕНИЕ

от 16.12.2010г. № 178
Об утверждении Положения «О порядке регистрации трудового договора работника, работающего у работодателя – физического лица,  не являющегося индивидуальным предпринимателем,  а также регистрации факта прекращения трудового договора на территории муниципального образования город Ломоносов» 

В соответствии пунктом 19 части 1 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга                         «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» от 23.09.2009 года                 № 420-79 и пунктом 5 части 2 статьи 24 Устава муниципального образования город Ломоносов, Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил: 

1. Утвердить Положение  «О порядке регистрации трудового договора работника, работающего у работодателя – физического лица,  не являющегося индивидуальным предпринимателем,  а также регистрации факта прекращения трудового договора на территории муниципального образования город Ломоносов» согласно приложению.

2. С момента вступления в силу настоящего Решения считать утратившими силу:
2.1. Постановление Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов «О порядке регистрации трудовых договоров работников, работающих у работодателей – физических лиц на территории муниципального образования город Ломоносов» от 26.12.2002 года № 246;

2.2.  Постановление Муниципального Совета города Ломоносова «О внесении изменений в Положение  «О регистрации трудовых договоров работников, работающих у работодателей – физических лиц на территории муниципального образования город Ломоносов», утвержденное Постановлением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов          от 26.12.2002г. № 246» от 20.11.2003 года № 315.
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования город Ломоносов С.М.Зряхову и Главу Администрации муниципального образования город Ломоносов Н.Н.Смольникову в части их касающейся.
4. Настоящее Решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования).

Глава муниципального образования город Ломоносов                                        С.М.Зряхова

Положение

 «О порядке регистрации трудового договора работника, работающего 
у работодателя – физического лица,  не являющегося индивидуальным предпринимателем,  а также регистрации факта прекращения трудового договора на территории муниципального образования город Ломоносов» 

( утверждено Решением МС МО город Ломоносов от 16.12.2010г. №178, с изменениями от 07.07.2011 №243)

1. Общие положения.

1. Настоящее Положение регулирует порядок осуществления регистрации трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем (далее – трудовой договор), а также регистрации факта прекращения указанного договора.

2. Действие настоящего Положения распространяется на: 
2.1. работодателей – физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, имеющих место жительства в соответствии с регистрацией в Санкт – Петербурге - в пределах границ муниципального образования город Ломоносов, вступивших в трудовые отношения с работниками в целях личного обслуживания и помощи по ведению домашнего хозяйства (далее - работодатель);

2.2. работников – физических лиц, вступивших в трудовые отношения с работодателем – физическим лицом (далее - работник);

2.3. Администрацию муниципального образования город Ломоносов – орган местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, наделенный настоящим Положением полномочиями по осуществлению регистрации трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, а также регистрации факта прекращения указанного договора (далее - Администрация).

3. Регистрации подлежат договоры, заключенные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Не подлежат регистрации договоры гражданско-правового характера.

2. Порядок регистрации трудового договора,

заключенного между работником и работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем.

1. Работодатель в течение семи дней с момента заключения с работником письменного трудового договора обязан представить его для регистрации в Администрацию.

2. Регистрация трудового договора является уведомительной, осуществляется безвозмездно по письменному заявлению работодателя.

3. Обращение работодателя за регистрацией трудового договора за пределами срока, установленного настоящим разделом, не является основанием для отказа в регистрации трудового договора.

4. Для регистрации трудового договора работодатель представляет в Администрацию следующие документы:  

4.1. заявление;

4.2. два экземпляра подписанного трудового договора (оригиналы);

4.3. копию трудового договора, которая остается в Администрации;

4.4. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность работодателя;

4.5. копию паспорта работника;

4.6. копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования работника, за исключением случая, когда работник принимается на работу впервые.

5. В случае, если для регистрации представлены не все требуемые документы Администрация письменно уведомляет работодателя о необходимости представить недостающие документы.

6. Администрация осуществляет регистрацию трудового договора в соответствии с Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Регистрация трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем». (пункт в редакции, принятой Решением МС МО город Ломоносов от 07.07.2011г. №243)
7. Регистрация осуществляется путем проставления штампа о регистрации с указанием даты регистрации на двух экземплярах трудового договора и внесения соответствующей записи в журнал учета регистрации трудовых договоров, а также факта прекращения трудовых договоров (далее - журнал), оформляемый в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

8. Оба экземпляра зарегистрированного трудового договора возвращаются работодателю. Копия зарегистрированного трудового договора вместе с заявлением работодателя о регистрации хранятся в Администрации. (пункт изменен Решением МС МО город Ломоносов от 07.07.2011г. №243)
9. Один экземпляр зарегистрированного трудового договора работодатель  обязан вручить работнику.

10. (пункт исключен Решением МС МО город Ломоносов от 07.07.2011г. №243)
3. Порядок регистрации факта прекращения трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем.

1. Работодатель в течение семи дней с момента расторжения с работником письменного трудового договора обязан обратиться в Администрацию для регистрации факта прекращения данного договора.

2. Регистрация факта прекращения трудового договора является уведомительной, осуществляется безвозмездно по письменному заявлению работодателя.

3. Обращение работодателя за регистрацией факта прекращения трудового договора за пределами срока, установленного настоящим разделом, не является основанием для отказа в регистрации факта прекращения трудового договора. 

4. Для регистрации трудового договора работодатель представляет в Администрацию следующие документы:  

4.1. заявление;

4.2. ранее зарегистрированный в Администрации трудовой договор (один или оба экземпляра);

4.3. документы, подтверждающие расторжение трудовых отношений (заявление работника об увольнении, приказ (распоряжение) об увольнении работника - при их наличии) (подпункт дополнен Решением МС МО город Ломоносов от 07.07.2011г. №243);

4.4. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность работодателя.

5. В случае, если для регистрации факта прекращения трудового договора представлены не все требуемые документы Администрация письменно уведомляет работодателя о необходимости представить недостающие документы.

6. Администрация осуществляет регистрацию факта прекращения трудового договора в соответствии с Административным регламентом представления муниципальной услуги «Регистрация факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем». (пункт в редакции, принятой Решением МС МО город Ломоносов от 07.07.2011г. №243)
7. Регистрация осуществляется путем проставления штампа о регистрации факта прекращения трудового договора с указанием даты регистрации на одном (двух) экземплярах трудового договора и внесения соответствующей записи в журнал.

8. Экземпляр(ы) трудового договора с отметкой о регистрации факта прекращения трудового договора возвращается работодателю. (пункт изменен Решением МС МО город Ломоносов от 07.07.2011г. №243)
9. Копия трудового договора с отметкой о регистрации факта прекращения трудового договора и заявление работодателя хранятся в Администрации.

10. Один экземпляр трудового договора с отметкой о регистрации факта его прекращения работодатель  обязан вручить работнику.

11. В случае смерти работодателя или отсутствия сведений и месте его пребывания более одного месяца, а также в иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии пунктами 1-10 настоящего раздела, работник имеет право обратиться в Администрацию для регистрации факта прекращения трудового договора.

12. Для регистрации факта прекращения трудового договора в случае, предусмотренном в пункте 11 настоящего раздела, работник представляет следующие документы:

12.1. заявление;

12.2. хранящийся у работника экземпляр ранее зарегистрированного в Администрации трудового договора;

12.3. документы, подтверждающие расторжение трудовых отношений (заявление работника об увольнении, приказ (распоряжение) об увольнении работника – при их наличии);

12.4. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность работника.

13. Регистрация факта прекращения трудового договора осуществляется в порядке, предусмотренном пунктами 6-8 настоящего раздела.

14. Копия трудового договора с отметкой о регистрации факта прекращения трудового договора и заявление работника хранятся в Администрации.
4. Порядок хранения и предоставления информации.

1. Копии трудовых договоров с заявлениями о регистрации нумеруются в порядке поступления. Поступившие в течение одного года копии трудовых договоров и заявления сшиваются с составлением внутренней описи, после чего скрепляются печатью (штампом) Администрации.

2. Журнал учета регистрации трудовых договоров прошнуровывается и скрепляется печатью (штампом) Администрации.

3. В случае необходимости работник и работодатель могут получить соответствующую справку или копию трудового договора, заверенную установленным порядком, в соответствии с Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Выдача архивных справок, выписок, копий архивных документов». (пункт в редакции, принятой Решением МС МО город Ломоносов от 07.07.2011г. №243)
4.  (пункт исключен Решением МС МО город Ломоносов от 07.07.2011г. №243)
5. Информация, полученная Администрацией, является конфиденциальной и может быть предоставлена иным лицам исключительно в порядке, установленном действующим законодательством. Лица, виновные в разглашении и использовании  сведений, содержащихся в трудовых договорах,  несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение № 1 

к Положению «О порядке регистрации трудового договора работника, работающего у работодателя – физического лица,  не являющегося индивидуальным предпринимателем,  а также регистрации факта прекращения трудового договора на территории муниципального образования город Ломоносов»

ЖУРНАЛ

учета  регистрации трудовых договоров, заключаемых работниками  с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, а также факта прекращения трудовых договоров
	№ п/п 
	Сведения о работодателе (Ф.И.О., адрес паспортные данные)
	Сведения о работнике (Ф.И.О., адрес паспортные данные, номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования*)
	Вид трудового договора (основное место работы или по совместительству)
	Срок действия трудового договора (срочный или на неопределенный срок)
	Дата заключения трудового договора
	Дата обращения за регистрацией трудового договора/

дата регистрации трудового договора
	Дата расторжения (прекращения) трудового договора
	Дата обращения за регистрацией факта прекращения трудового договора/ дата регистрации факта прекращения трудового договора

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	


* за исключением лиц, принимаемых на работу впервые. 

Приложение № 2

к Положению «О порядке регистрации трудового договора работника, работающего у работодателя – физического лица,  не являющегося индивидуальным предпринимателем,  а также регистрации факта прекращения трудового договора на территории муниципального образования город Ломоносов»

(приложение исключено решением МС МО город Ломоносов от 07.07.2011г. №243)
