[image: image1.jpg]( -\& \ D’l

<4

N2\
7o 2 RON

4 0— P 1/7
A a\JﬂxJ/ 211474y, J
EUZNINAS N

vééﬂe@?ﬁ





МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ЛОМОНОСОВ 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.12.2017 года  








№ 464/01-04
Об утверждении Порядка рассмотрения документов, 
необходимых для назначения, перерасчета пенсионного
обеспечения, приостановления, возобновления,
прекращения выплаты пенсионного обеспечения лиц, 
замещавших должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления муниципального 
образования город Ломоносов
В соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 21.12.2016 N 743-118  «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления в Санкт-Петербурге и муниципальных органах внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга», распоряжением Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга  от 30.03.2017 года №132-р «О реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 28.03.2017 №189»  
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Утвердить Порядок рассмотрения документов, необходимых для назначения, перерасчета пенсионного обеспечения, приостановления, возобновления, прекращения выплаты пенсионного обеспечения  лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов,  согласно приложению к настоящему Постановлению.
2.
Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

3.
Постановление вступает в силу со дня издания.
Глава местной администрации муниципального 
образования город Ломоносов





А.Н. Семенов
Татаревич М.Н.









Приложение к Постановлению 
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№ 464/01-04от 29.12.2017
ПОРЯДОК

рассмотрения документов, необходимых для назначения, перерасчета пенсионного обеспечения, приостановления, возобновления, прекращения выплаты пенсионного обеспечения  лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов  
 

1. Общие положения

 

Настоящий Порядок разработан на основании пункта 7 статьи 8 Закона Санкт-Петербурга от 21.12.2016 N 743-118  «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления в Санкт-Петербурге и муниципальных органах внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга», (далее - Закон Санкт-Петербурга), и устанавливает Порядок и  сроки рассмотрения документов, необходимых для назначения, перерасчета пенсионного обеспечения, приостановления, возобновления, прекращения выплаты пенсионного обеспечения  лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов .
 

2. Порядок рассмотрения  документов, необходимых

для назначения пенсионного обеспечения
 

2.1. При обращении в местную администрацию муниципального образования город Ломоносов (далее - Администрация) для назначения пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии  от лица, замещавшего должность муниципальной службы Санкт-Петербурга (далее - заявитель), принимаются заявление по форме, установленной Распоряжением Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга с приложением необходимых документов, подтверждающих право на назначение пенсионного обеспечения, предусмотренных законом Санкт-Петербурга.
Заявление и документы подаются в Администрацию лицу, ответственному за кадровую работу в Администрации (далее – ответственный за кадровую работу), если последним местом замещения должности муниципальной службы Санкт-Петербурга являются органы местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов.

При подаче заявления иным способом установление личности и проверка подлинности подписи заявителя осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством.

Заявитель несет ответственность за достоверность и полноту сведений, представленных в орган местного самоуправления.

Администрация проводит проверку документов, представленных заявителем.

2.2. Датой обращения за установлением пенсионного обеспечения является день приема Администрацией заявления и всех документов, подтверждающих право на установление пенсионного обеспечения.

При направлении заявления и документов по почте датой обращения считается дата, указанная на почтовом штемпеле по месту отправления.

Ответственный за кадровую работу регистрирует заявление в электронном журнале регистрации заявлений и выдает заявителю расписку о принятии заявления и документов.

В случае если заявителем представлены не все документы, подтверждающие право на доплату к пенсии, заявитель предупреждается о необходимости представить недостающие документы. В этом случае датой обращения считается дата представления недостающих документов.

2.3. Администрация в течение тридцати дней со дня поступления заявления и всех необходимых документов принимает решение о назначении пенсионного обеспечения либо об отказе в ее назначении.

2.3.1. В случае принятия решения о назначении пенсионного обеспечения, решение о назначении пенсии за выслугу лет или доплаты к пенсии оформляется постановлением Администрации.
2.3.2. В случае принятия решения об отказе в назначении пенсионного обеспечения (отсутствие правовых оснований для назначения доплаты к пенсии), в том числе по причинам несоответствия представленных документов установленным законодательством требованиям, в течение трех рабочих дней после принятия решения письменно информирует заявителя о причинах отказа.

2.3.3. Администрация производит формирование личного дела заявителя, в которое подшиваются заявление, представленные заявителем документы, постановление о назначении пенсионного обеспечения или копия письма об отказе, при необходимости - копии нормативных и информационных документов, подтверждающих право на пенсионное обеспечение (далее - личное дело).

2.3.4. В течение пяти рабочих дней после принятия решения о назначении пенсионного обеспечения письменно информирует заявителя и направляет личное дело в уполномоченную организацию - Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение "Городской информационно-расчетный центр" (далее - Городской центр) для проверки и обеспечения выплаты пенсионного обеспечения.

3. Порядок рассмотрения документов, необходимых

для перерасчета, приостановления, возобновления

и прекращения выплаты пенсионного обеспечения
 

3.1. Документы на перерасчет, приостановление, возобновление и прекращение выплаты пенсионного обеспечения оформляются в случаях, установленных Законом Санкт-Петербурга
3.2. При изменении, в установленном законодательством порядке, размера расчетной единицы Администрация в течение десяти рабочих дней принимает решение о проведении перерасчета доплаты к пенсии с даты изменения расчетной единицы, которое в течение пяти рабочих дней направляет в Городской центр для производства выплаты пенсионного обеспечения.

3.3. Рассмотрение документов, необходимых для перерасчета пенсионного обеспечения, в связи с изменением условий установления пенсионного обеспечения производится на основании заявления и документов, подтверждающих право на перерасчет, в порядке, установленном распоряжением Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга.
3.4. При изменении законодательства Администрация в течение тридцати рабочих дней производит перерасчет пенсионного обеспечения с даты вступления в силу законодательного акта по материалам личного дела в порядке, установленном распоряжением Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга.
3.5. Рассмотрение документов, необходимых для приостановления, возобновления и прекращения выплаты доплаты к пенсии, производится Администрацией в течение трех рабочих дней со дня подачи заявителем заявления и необходимых документов или получения Администрацией сведений, влекущих приостановление, возобновление и прекращение выплаты пенсионного обеспечения. Администрация принимает решение о приостановлении, возобновлении и прекращении выплаты пенсионного обеспечения, которое вместе с личным делом в течение пяти рабочих дней направляет в Городской центр.

3.6. В случае получения сведений о смерти получателя доплаты к пенсии из Городского центра, Администрация, в течение пяти рабочих дней, издает постановление о прекращении выплаты доплаты к пенсии и направляет копию постановления в Городской центр.
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