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РЕШЕНИЕ

от 22.05.2025 № 61
О принятии в первом чтении (за основу) Положения 
«О видах поощрений и порядке их применения в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов» 
В соответствии со ст.191 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 26 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", ст. 18 Закона Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 "О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге", Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга город Ломоносов, Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил: 

1. Принять в первом чтении (за основу) Положение «О видах поощрений и порядке их применения в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов» согласно приложению.
2. 
Настоящее Решение вступает в силу со дня принятия.
Глава муниципального образования город Ломоносов                               Н.А.Афанасьева
                                                                                                                       Приложение
                                                                                                                       к Решению МС МО г.Ломоносов

                                                                                                                       от 22.05.2025 № 61
ПОЛОЖЕНИЕ 
О видах поощрений и порядке их применения в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов

1. Общие положения
1.1. Положение «О видах поощрений и порядке их применения в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга город Ломоносов и определяет  виды поощрений и порядок их применения в отношении лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности), муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов (далее – муниципальные служащие), работников органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – работники).

1.2. Настоящее Положение направлено на стимулирование успешного и добросовестного исполнения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и работниками своих должностных обязанностей, стремления к профессиональному развитию, повышению служебной и исполнительской дисциплины, умения решать быстро и эффективно поставленные задачи и нести ответственность за принятые решения.
2. Виды поощрений
2.1. За образцовое исполнение должностных (служебных) обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, личный вклад в подготовку и проведение различных мероприятий, значительный вклад в развитие системы местного самоуправления и эффективную деятельность органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов применяются следующие виды поощрений:
2.1.1. объявление благодарности;

2.1.2. награждение Почетной грамотой;
2.1.3. выплата денежной премии;

2.1.4. награждение ценным подарком;
2.1.5. представление к почетным званиям и наградам Санкт-Петербурга и Российской Федерации в случаях и порядке, предусмотренных законами Санкт-Петербурга, федеральными законами.
2.2. При поощрении лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего и работника допускается объединение нескольких видов поощрений.

3. Порядок и условия поощрения
3.1. Решение о поощрении лиц, замещающих муниципальную должность, должность Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов (далее – Главы МА МО г.Ломоносов) принимается Муниципальным Советом. На основании принятого Решения Муниципального Совета издается распоряжение:

     3.1.1. Главы МО г.Ломоносов – в отношении лиц, замещающих муниципальную должность;

     3.1.2. местной администрации – в отношении Главы МА МО г.Ломоносов.
3.2. Решение о поощрении муниципального служащего, работника принимается руководителем органа местного самоуправления самостоятельно и/или на основании ходатайства руководителя структурного подразделения, в котором муниципальный служащий проходит муниципальную службу, работает работник. 
3.3. Ходатайство о применении поощрения должно быть мотивированным, отражать личный вклад муниципального служащего в развитие муниципального образования и решение задач, стоящих перед органом местного самоуправления, наличие у муниципального служащего инициативы, профессиональных знаний и способностей, конкретные достижения муниципального служащего, работника, выполнение особо важных и сложных заданий, в том числе поручений, не входящих в круг обязанностей муниципального служащего (работника), но относящихся к реализации функций органа местного самоуправления, мотивы и вид поощрения.

3.4. Решение о применении поощрения к муниципальному служащему и работнику в виде объявления благодарности, выплаты денежной премии, награждения ценным подарком оформляется распоряжением.

3.5. Поощрение в виде выплаты денежной премии, кроме случаев, перечисленных в п. 2.1 настоящего положения, применяется в случаях:

     3.5.1. наступления юбилейных (возраст 50 лет и каждые последующие 5 лет) и праздничных дат;
     3.5.2. высоких достижений в труде, эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности по результатам труда за квартал, год;
     3.5.3. качественного выполнения поручений, не входящих в круг обязанностей муниципального служащего (работника), но относящихся к реализации функций органа местного самоуправления.
3.6. В случае, если лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, работник имеет право на поощрение в виде выплаты денежной премии по нескольким основаниям, предусмотренным п.п. 2.1, 3.5 Положения, премия выплачивается по одному из оснований.

3.7. Поощрение в виде выплаты денежной премии осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления.

3.8. Ценный подарок – это предмет, имеющий художественную и (или) материальную ценность, передаваемый в собственность лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, работника в качестве памятного дара. 
3.9. Решение о награждении Почетной грамотой принимается в порядке, установленном соответствующим Положением органа местного самоуправления город Ломоносов. 
3.10. Представление лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, работника к присвоению почетного звания Санкт-Петербурга, Российской Федерации, награждению государственными наградами является высшей формой поощрения и осуществляется с соблюдением порядка, установленного законодательством Санкт-Петербурга, Российской Федерации о государственных наградах и почетных званиях.

3.11. Поощрение, предусмотренное п.п. 2.1.1, 2.1.2, 2.1.4, настоящего положения лиц, замещающих муниципальную должность, муниципальных служащих, работников производится в торжественной обстановке и в присутствии коллектива.
3.12. Запись о поощрении, предусмотренном п.п.2.1.1, 2.1.2 настоящего Положения, вносится в трудовую книжку и личное дело лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, работника.
