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РЕШЕНИЕ

от 12.12.2024 № 31 
О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов труда, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» от 09.11.2023 № 300  

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга город Ломоносов, рассмотрев проект Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов от 04.12.2024 № 775/02-27, Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил:
1. Внести следующие изменения в Положение «Об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов труда, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 09.11.2023 № 300:

1.1.
В п.п.4.2.1 п.4.2 раздела 4 слова «41,6 процента» заменить словами «50 процентов»;
1.2.
Раздел 6 «Материальная помощь» изложить в следующей редакции:

«6. Материальная помощь.
6.1. Материальная помощь работникам устанавливается в размере 3 (трех) должностных окладов в год и выплачивается в течение года ежемесячно, равными частями.

6.2. В месяце приема и (или) увольнения работника материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

6.3. Помимо материальной помощи, указанной в пункте 6.1 Положения, в особых случаях, а именно: тяжелая жизненная ситуация, связанная с непредвиденными расходами в связи со смертью близкого родственника (мать, отец, супруг (супруга), сын, дочь), собственным тяжелым заболеванием, вследствие которого требуется дорогостоящее лечение, в пределах фонда оплаты труда, может быть оказана материальная помощь дополнительно.
6.4. Основанием для выплаты материальной помощи, указанной в п. 6.3 Положения, является личное заявление, документы, подтверждающие тяжелую жизненную ситуацию и распоряжение руководителя органа местного самоуправления (распоряжение органа местного самоуправления) муниципального образования город Ломоносов.»;
1.3.
В п.п.8.1.1 п.8.1 раздела 8 слово «пяти» заменить словом «шести».

1.4.
 Приложение 1 изложить в редакции, согласно приложению к настоящему Решению.

2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования город Ломоносов Афанасьеву Н.А.

3.
Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 01.01.2025.
Глава муниципального образования город Ломоносов                                          Н.А. Афанасьева

Приложение 

к решению МС МО г. Ломоносов

от 12.12.2024  № 31                  
Приложение 1

к Положению об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

	Категории должностей работников

	Наименование должности
	Должностной оклад 
(в расчетных единицах)

	Служащие

	Бухгалтер
	14

	Инженер
	14

	Инспектор
	14

	Рабочие

	Водитель автомобиля
	14

	Уборщик служебных помещений
	11


