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                                                                                                       проект
РЕШЕНИЕ

от _______________ № ___ 
О внесении изменений в Положение «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образовании город Ломоносов», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 12.10.2023 № 289
В соответствии Законом Санкт-Петербурга от 21.10.2024 № 546-123 «О внесении изменений в отдельные законы Санкт-Петербурга, регулирующие вопросы муниципальной службы и денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности  в Санкт-Петербурге, и муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга город Ломоносов, рассмотрев правотворческую инициативу Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов, принимая во внимание рекомендацию постоянной комиссии по законодательству Муниципального Совета, Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил:  

1. Внести следующие изменения в Положение «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образовании город Ломоносов», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 12.10.2023 № 289:

1.1. В разделе 4:
1.1.1. в п.4.2 слово «41,6» заменить словом «65»;
1.1.2.  п.4.4 исключить;
1.2. Раздел 7 «Материальная помощь» изложить в следующей редакции:

«7. Материальная помощь.

7.1. Материальная помощь лицам

 Замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим устанавливается в размере 3 (трех) должностных окладов в год и выплачивается в течение года ежемесячно, равными  частями.

7.2. В месяц приема и (или) увольнения муниципального служащего, избрания и (или) прекращения (сложения) полномочий лица, замещающего муниципальную должность, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.
7.3. Помимо материальной помощи, указанной в пункте 7.1 Положения, в особых случаях, а именно: тяжелое материальное положение, связанное с непредвиденными расходами в связи со смертью близкого родственника (мать, отец, сын, дочь), собственным тяжелым заболеванием, вследствие которого требуется дорогостоящее лечение, в пределах фонда оплаты труда, может быть оказана материальная помощь дополнительно.

7.4. Основанием для выплаты материальной помощи, предусмотренной п.7.3 настоящего Положения, является личное заявление, документы, подтверждающие тяжелое материальное положение, а также следующий распорядительный документ:
     а) в отношении муниципальных служащих – распоряжение руководителя органа местного самоуправления (распоряжение органа местного самоуправления);

     б) в отношении лица, замещающего муниципальную должность, Главы местной администрации – Решение Муниципального Совета.»;
1.3. В разделе 9:

1.3.1. в п.п. «в» п.9.1. слово «пяти» заменить словом «восьми».

1.4.  Приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему Решению.
1.5. Приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему Решению.
2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования город Ломоносов Афанасьеву Н.А.
3. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 01.01.2025.
Глава муниципального образования город Ломоносов                                          Н.А.Афанасьева

Приложение1 к Решению МС МО г.Ломоносов от __________ № __

Приложение 1 к Положению «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов»

Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющими свои полномочия на постоянной основе
	#G0Наименование должности 
	 Размер должностного оклада      
(в расчетных единицах)

	 Глава муниципального образования город   Ломоносов, исполняющий полномочия председателя Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов 
	28 

	Иная выборная муниципальная должность, замещаемая депутатом Муниципального Совета, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе в соответствии с Уставом муниципального образования город Ломоносов
	19


                                                                                     Приложение2 к Решению МС МО г.Ломоносов от __________ № __

Приложение 2 к Положению «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов»
Размеры должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования город Ломоносов
	Наименование должностей 
	Нормативы размера должностного оклада         (в расчетных единицах)

	Глава местной администрации 
	28 

	Заместитель Главы  местной администрации 
	23 

	Руководитель структурного подразделения Муниципального Совета, местной администрации, иного органа местного самоуправления в муниципальном образовании город Ломоносов
	21 

	Главный специалист 
	19 

	Ведущий специалист 
	17

	Специалист первой категории 
	15 

	Специалист второй категории 
	11


4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим устанавливается в размере 41,6 65 процента должностного оклада.
4.4.Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) может быть увеличен до 50 процентов, в пределах фонда оплаты труда на основании следующих распорядительных документов:

     а) в отношении лиц, замещающих муниципальные должности и Главы местной администрации – Решение Муниципального Совета;

     б) в отношении муниципальных служащих – распоряжение руководителя органа местного самоуправления (распоряжение органа местного самоуправления).
7. Материальная помощь

7.1. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим устанавливается в размере 3 (трех) должностных окладов в год и выплачивается единовременно или частично. 
        Лицам, замещающим муниципальную должность и вступившим в должность в текущем году, муниципальным служащим, поступившим в текущем году на муниципальную службу, материальная помощь исчисляется в размере пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы (пункт в ред. Решения МС МО г.Ломоносов от 01.02.2024 № 317). 
7.2. Основанием для выплаты материальной помощи, предусмотренной п.7.1 настоящего Положения, является личное заявление лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, и изданное на его основании распоряжение руководителя органа местного самоуправления (распоряжение органа местного самоуправления).

7.3. Выплата материальной помощи производится в текущем календарном году. В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий не воспользовались своим правом на выплату материальной помощи в текущем календарном году, то в последующем году это лицо не может воспользоваться указанным правом за предыдущий год.

7.4. При увольнении муниципального служащего, прекращении (сложении) полномочий лица, замещающего муниципальную должность, выплаченная материальная помощь не удерживается, и не выплачивается, если выплата на дату увольнения не была произведена.

7.5. Помимо материальной помощи, указанной в пункте 7.1 Положения, в особых случаях, а именно: тяжелое материальное положение, связанное с непредвиденными расходами в связи со смертью близкого родственника (мать, отец, сын, дочь), собственным тяжелым заболеванием, вследствие которого требуется дорогостоящее лечение, в пределах фонда оплаты труда, может быть оказана материальная помощь дополнительно.

7.6. Основанием для выплаты материальной помощи, указанной в п.7.5 Положения, является личное заявление, документы, подтверждающие тяжелое материальное положение, а также следующий распорядительный документ:

а) в отношении муниципальных служащих - распоряжение руководителя органа местного самоуправления (распоряжение органа местного самоуправления);

б) в отношении лица, замещающего муниципальную должность, Главы местной администрации - Решение Муниципального Совета.

7. Материальная помощь.

7.1. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим устанавливается в размере 3 (трех) должностных окладов в год и выплачивается в течение года ежемесячно, равными  частями.

7.2. В месяц приема и (или) увольнения муниципального служащего, избрания и (или) прекращения (сложения) полномочий лица, замещающего муниципальную должность, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

7.3. Помимо материальной помощи, указанной в пункте 7.1 Положения, в особых случаях, а именно: тяжелое материальное положение, связанное с непредвиденными расходами в связи со смертью близкого родственника (мать, отец, сын, дочь), собственным тяжелым заболеванием, вследствие которого требуется дорогостоящее лечение, в пределах фонда оплаты труда, может быть оказана материальная помощь дополнительно.

7.4. Основанием для выплаты материальной помощи, предусмотренной п.7.3 настоящего Положения, является личное заявление, документы, подтверждающие тяжелое материальное положение, а также следующий распорядительный документ:

     а) в отношении муниципальных служащих – распоряжение руководителя органа местного самоуправления (распоряжение органа местного самоуправления);

     б) в отношении лица, замещающего муниципальную должность, Главы местной администрации – Решение Муниципального Совета.
9.1. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность и муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты им должностных окладов, предусматриваются следующие нормативы на выплату из расчета на одного работника в год:

        а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;
        б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере четырех должностных окладов;
        в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) - в размере пяти восьми должностных окладов;
       г) премий по результатам труда (службы) - в размере шести должностных окладов;
       д) материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

