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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ЛОМОНОСОВ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31.10.2024										№ 165/01-02

Об утверждении муниципальной программы по организации дополнительного профессионального образования на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов

В соответствии с п.п. 34 п. 2 ст. 5 Устава внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга город Ломоносов 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу, направленную на решение вопроса местного значения «Организация дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений» на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов, согласно Приложению к настоящему Постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу со дня издания и подлежит опубликованию на официальном сайте муниципального образования город Ломоносов.



И.о. главы местной администрации муниципального 
образования город Ломоносов 							        Е.Д. Зубков





Петрова Марина Михайловна






Приложение 
к Постановлению местной администрации муниципального образования город Ломоносов 
от 31.10.2024 № 165/01-02








МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА,

[bookmark: _GoBack]направленная на решение вопроса местного значения
«Организация дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений»
на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов
















ПАСПОРТ
муниципальной программы муниципального образования город Ломоносов
«Организация дополнительного профессионального образования 
выборных должностных лиц местного самоуправления, 
муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений»
на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов
(далее - Программа)
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Петрова М.М., руководитель структурного подразделения – начальник общего отдела 

	Соисполнители муниципальной программы 
	Чечот И.О., директор МКУ «Информационный центр»

	Подпрограммы муниципальной программы
	

	Цель муниципальной программы 
	[bookmark: l312]Повышение профессионального уровня выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений

	Задачи муниципальной программы
	Постоянное и гарантированное обеспечение уровня профессионального образования, соответствующего содержанию и объему полномочий по должности, повышение эффективности управленческой деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов;
Совершенствование имеющихся и получение новых компетенций необходимых для профессиональной деятельности, и повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации;
Освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности муниципальных служащих;
Комплексное обновление знаний муниципальных служащих и работников МКУ «Информационный центр» в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения профессиональных задач.

	Конечные результаты муниципальной программы
	Общее число обученных в соответствии с программой:
2025 год: 13 человек, в т.ч. 
Глава МО г. Ломоносов,
1 муниципальный служащий МС МО г. Ломоносов, 
8 муниципальных служащих МА МО г. Ломоносов, 
3 работника МКУ «Информационный центр».
2026 год: 9 человек, в т.ч. 
1 муниципальный служащий МС МО г. Ломоносов, 
5 муниципальных служащих МА МО г. Ломоносов, 
3 работника МКУ «Информационный центр».
2027 год 11 человек, в т.ч. 
2 муниципальных служащих МС МО г. Ломоносов, 
6 муниципальных служащих МА МО г. Ломоносов
3 работника МКУ «Информационный центр». 

	Целевые индикаторы муниципальной программы 
	[bookmark: l308]Общее число обученных выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений в соответствии с Программой

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2025 год и плановый период 2026-2027 годов

	Финансовое обеспечение муниципальной программы с указанием источников (тыс. руб.)
	[bookmark: l314]Бюджет муниципального образования город Ломоносов 
на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов. 
Общие затраты на реализацию программы – 267,6 тыс. руб., 
в том числе
2025 год – 118,6 тыс. руб.
2026 год – 71,5 тыс. руб.
2027 год – 77,5 тыс. руб.



1. Общие положения

Одним из важнейших направлений деятельности является работа по повышению профессионального уровня кадров, созданию постоянно действующей системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников МКУ «Информационный центр».
Программа разработана в соответствии с п. 34 ч.2 ст. 5 Устава муниципального образования город Ломоносов; Положением «Об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, членов выборных органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, депутатов Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений муниципального образования город Ломоносов, организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 12.11.2015 № 24 (с изменениями).
Эффективность муниципального управления в решающей степени зависит от уровня профессионализма и компетентности служащих.
Повышение эффективности муниципального управления невозможно без обеспечения профессиональной подготовленности муниципальных служащих, без овладения ими знаниями по специальностям управленческой направленности, а также повышения компетентности по широкому кругу вопросов социально-правового характера.
В целом по муниципальному образованию город Ломоносов профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем и опытом управленческой деятельности. Вместе с тем, с учетом постоянного обновления задач, решаемых органами местного самоуправления, необходимо постоянное повышение квалификации муниципальных служащих и работников МКУ «Информационный центр».
В 2024 году обучено 9 человек, в т.ч.:
- 3 муниципальных служащих МА МО г. Ломоносов по программе переподготовки Государственное и муниципальное управление, 580 ч.;
- 5 муниципальных служащих по программам повышения квалификации:
Очно по программам:
- Профилактика семейного неблагополучия и защита прав несовершеннолетних;
Дистанционно по программам:
Предупреждение коррупции в системе государственного и муниципального управления (2 чел.);
Охрана труда;
Обеспечение пожарной безопасности.
- 1 человек обучен в МКУ «Информационный центр».

2. Основные цели, задачи и ожидаемые результаты 
от выполнения программы
Программа определяет систему реализации мероприятий по организации дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов и работников МКУ «Информационный центр».
Развитие системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, и работников муниципальных учреждений направлено на решение следующих задач:
качественное решение вопросов местного значения внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга;
постоянное и гарантированное обеспечение уровня профессионального образования, соответствующего содержанию и объему полномочий по должности, повышение эффективности управленческой деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов;
претворение в жизнь социально-экономической политики государства, формирование системы социально ориентированных взглядов и убеждений, развитие государственного мышления и творческих способностей муниципальных служащих и работников МКУ «Информационный центр»;
обеспечение необходимого уровня профессиональных знаний и умений обучаемых, отвечающего государственным стандартам муниципальных должностей и квалификационным требованиям к соответствующим категориям муниципальных служащих;
освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности муниципальных служащих;
совершенствование и получение новых компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации Главы муниципального образования город Ломоносов, муниципальных служащих муниципального образования город Ломоносов и работников МКУ «Информационный центр»;
комплексное обновление знаний муниципальных служащих в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения профессиональных задач.


3. Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование цели (задачи)
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. изм.
	Значение показателей
	Отношение значения показателя последнего года реализации программы к отчетному году

	
	
	
	
	Год, предшествующий отчетному (2023)
	Отчетный год (2024)
	Текущий год (2025)
	Первый год планового периода (2026)
	Второй год планового периода (2027)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц
	общее число обученных выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений
	чел.
	8
	9
	13
	6
	8
	1,45

	1.1.
	Повышение квалификации Главы МО г. Ломоносов
	число обученных выборных должностных лиц местного самоуправления
	чел
	0
	0
	1
	0
	0
	

	1.2.
	Повышение квалификации, переподготовка муниципальных служащих
	число обученных муниципальных служащих 
	чел.
	6
	8
	9
	6
	8
	1,13

	1.3.
	Повышение квалификации работников муниципальных учреждений
	число обученных работников муниципальных учреждений
	чел.
	2
	1
	3
	3
	3
	3,0





4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок исполнения
	Объем финансирования,
	Примечания

	
	ед. изм.
	кол-во
	
	тыс. руб.
	

	-1-
	-2-
	-3-
	-4-
	-5-
	-6-

	Мероприятия, направленные на решения вопроса местного значения 

	Курсы повышения квалификации, переподготовка:
	
	
	
	
	

	1.1. выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих
	чел.
	10
	2025
	111,7
	

	1.2. работников МКУ «Информационный центр»
	чел.
	3
	2025
	6,9
	МКУ

	2.1. муниципальных служащих
	чел.
	6
	2026
	64,3
	

	2.2. работников МКУ «Информационный центр»
	чел.
	3
	2026
	7,2
	МКУ

	3.1. муниципальных служащих
	чел.
	8
	2027
	70,0
	

	3.2. работников МКУ «Информационный центр»
	чел.
	3
	2027
	7,5
	МКУ

	ИТОГО
	267,6
	



5. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код бюджетной классификации
	Расходы тыс. руб.

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	2025
год
	2026
год
	2027
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа
	Организация дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих
	Петрова М.М.
	983
	0705
	7000000181
	244
	111,7
	64,3
	70,0

	
	Организация дополнительного профессионального образования работников муниципальных учреждений
	Чечот И.О.
	983
	0705
	70000У0181
	244
	6,9
	7,2
	7,5

	
	ИТОГО
	118,6
	71,5
	77,5

	
	ВСЕГО по программе
	267,6 тыс. руб.



Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования город Ломоносов на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов:
Общий объем финансирования Программы составляет 267,6 тыс. рублей. 
При расчетах объема финансирования Программы использовалось определение и обоснование НМЦК методом сопоставимых рыночных цен (анализ рынка) с осуществлением сбора и анализа общедоступной ценовой информации.
В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия могут уточняться, а объемы их финансирования – корректироваться с учетом утвержденных расходов местного бюджета.

6. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

	№ 
п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	год, предшествующий отчетному
(2024)
	Отчетный год план (2025)
	Отчетный год факт
	Отчетный год исполнение
	

	1.
	Сумма средств, направленных на реализацию программы
	тыс. руб.
	61,5
	118,6
	
	
	

	2.
	Общее число обученных 
	Чел.
	9
	13
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