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                                                                                                      проект            
РЕШЕНИЕ

от ____________ № ___ 
О внесении изменений в Положение «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образовании город Ломоносов», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 12.10.2023 № 289
В соответствии Законом Санкт-Петербурга от 20.07.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований города федерального значения Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга город Ломоносов, принимая во внимание рекомендации Юридического комитета от 14.12.2023 № 15-12-2170/23-0-0, Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил:  

1. Внести следующие изменения в Положение «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образовании город Ломоносов», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 12.10.2023 № 289:

1.1. В разделе 3:
1.1.1. наименование раздела 3 после слов «Ежемесячная надбавка» дополнить словами «к должностному окладу»;
1.1.2.  в п.3.2 слова «принятия такого Решения» заменить словами «присвоения соответствующего классного чина»;
1.1.3. в п.3.4:

а) после слов «Ежемесячная надбавка» дополнить словами «к должностному окладу»;

б) после слов «издания распоряжения» дополнить словами «о присвоении соответствующего классного чина»;
1.1.4.  п 3.5 после слов «Ежемесячная надбавка» дополнить словами «к должностному окладу»;
1.2. п.7.1 изложить в следующей редакции: «7.1. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим устанавливается в размере 3 (трех) должностных окладов в год и выплачивается единовременно или частично. 
        Лицам, замещающим муниципальную должность и вступившим в должность в текущем году, муниципальным служащим, поступившим в текущем году на муниципальную службу, материальная помощь исчисляется в размере пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы.».
2.  Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования город Ломоносов Смольникову Н.Н.
3. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу на следующий день после опубликования.
Глава муниципального образования город Ломоносов                                           Н.Н.Смольникова   
3.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

3.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин лицам, замещающим муниципальную должность составляет:

    муниципальный советник 1 класса - 9 расчетных единиц;

    муниципальный советник 2 класса - 8 расчетных единиц.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин лицам, замещающим муниципальную должность, назначается Решением Муниципального Совета, со дня принятия такого Решения присвоения соответствующего классного чина.

3.3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим составляет:

а) действительный муниципальный советник 1 класса - 9 расчетных единиц;

б) действительный муниципальный советник 2 класса - 8 расчетных единиц;

в) главный муниципальный советник 1 класса - 7 расчетных единиц;

г) главный муниципальный советник 2 класса - 6 расчетных единиц;

д) муниципальный советник муниципальной службы 1 класса - 5 расчетных единиц;

е) муниципальный советник муниципальной службы 2 класса - 4 расчетные единицы;

ж) советник муниципальной службы 1 класса - 4 расчетные единицы;

з) советник муниципальной службы 2 класса - 3 расчетные единицы;

и) референт муниципальной службы 1 класса - 3 расчетные единицы;

к) референт муниципальной службы 2 класса - 2 расчетные единицы.

3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим назначается распоряжением руководителя органа местного самоуправления (распоряжением органа местного самоуправления) со дня издания распоряжения о присвоении соответствующего классного чина. 

3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин выплачивается за фактически отработанное время.
п.7.1. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим устанавливается в размере 3 (трех) должностных окладов в год и выплачивается единовременно или частично. Решение о размере оказываемой материальной помощи принимается руководителем органа местного самоуправления с учетом срока пребывания на занимаемой должности в органе местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов в текущем календарном году. 
 7.1. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим устанавливается в размере 3 (трех) должностных окладов в год и выплачивается единовременно или частично. 
        Лицам, замещающим муниципальную должность и вступившим в должность в текущем году, муниципальным служащим, поступившим в текущем году на муниципальную службу, материальная помощь исчисляется в размере пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы.
