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РЕШЕНИЕ

от 07.12.2023 № 303
О принятии во втором чтении Положения «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования город Ломоносов» 
Рассмотрев поправки местной администрации муниципального образования город Ломоносов в Положение «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования город Ломоносов» принятое в первом чтении (за основу) Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 09.11.2023 № 301, Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил:

1. В рамках рассмотрения во втором чтении Положения «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования город Ломоносов», принятого в первом чтении (за основу) Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 09.11.2023 № 301, принять поправки к Положению согласно приложению к настоящему Решению. 
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня принятия.
Глава муниципального образования город Ломоносов


      Н.Н. Смольникова
Приложение к Решению 

МС МО г.  Ломоносов 
от 07.12.2023 № 303 
ПОПРАВКИ 
к Положению «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования город Ломоносов», принятому в первом чтении (за основу) Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 09.11.2023 № 301

1. Наименование Положения после слова «муниципальных» дополнить словом «казенных».

2. В тексте Положения и наименованиях приложений слова «муниципальное учреждение» читать как «муниципальное казенное учреждение» в соответствующих падежах и числах;

3. В пункте 1.3:
3.1. абзац третий изложить в следующей редакции: «Базовый коэффициент - коэффициент уровня образования руководителя, специалиста, базовый коэффициент рабочего;»;

3.2. абзац четвертый после слов «базовый коэффициент» дополнить словами «, также является фиксированным размером оплаты труда рабочих»;

3.3. дополнить новым абзацем пятым следующего содержания: «Повышающие   коэффициенты к базовому окладу – коэффициенты уровня управления, стажа работы, квалификации;»; 

3.4. абзацы 5 – 9 считать абзацами 6 – 10;
3.5. в абзаце шестом слово «работника» исключить, заменив словами «руководителей, специалистов»;

3.6. в абзаце девятом последнее предложение исключить;
4. В пункте 1.6 подпункт «д» исключить.
5. Пункт 2.4 изложить в следующей редакции: «2.4. Среднемесячная заработная плата руководителя, его заместителя, главного бухгалтера не должна превышать предельный уровень соотношения к среднемесячной заработной плате работников (без учета заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера), установленный местной администрацией муниципального образования г. Ломоносов.».
6. Раздел 2 дополнить пунктом 2.5 следующего содержания: «2.5. Размер базового коэффициента (уровня образования) и повышающего коэффициента к базовому окладу (стажа работы), а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера директору Учреждения устанавливаются по решению органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя.».
7. В Разделе 3:

7.1.  пункт 3.3 изложить в следующей редакции: «3.3. Размеры базового коэффициента (уровня образования) и повышающих коэффициентов к базовому окладу (стажа работы, квалификации), а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя Учреждения.»;

7.2. пункт 3.4 изложить в следующей редакции: 
«3.4.  Молодые специалисты.

3.4.1. к молодым специалистам Учреждения, за исключением руководителей, относятся лица, отвечающие одновременно следующим требованиям:

        впервые получили высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам или среднее профессиональное образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам подготовки специалистов среднего звена;

        впервые приступили к работе в Учреждении по специальности не позднее трех лет со дня получения документа установленного образца о соответствующем уровне образования;

         состоят в трудовых отношениях с Учреждением, являющимся их основным местом  работы;

         возраст не более 30 лет.

3.4.2. Статус молодого специалиста Учреждения устанавливается на срок не более 24 месяцев со дня назначения на должность.

3.4.3. Молодым специалистам устанавливается повышающий коэффициент к базовому окладу за стаж работы в размере 0,15.

3.4.4. Молодым специалистам устанавливается ежемесячная выплата в размерах, определяемых в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.».
8. Раздел 4 изложить в следующей редакции:
  «4. Стаж работы руководителя, специалиста и квалификация специалиста Учреждения

4.1. Стаж работы руководителя, специалиста и квалификация специалиста определяются в порядке, установленном Учреждением, согласованным с местной администрацией муниципального образования город Ломоносов.
4.2. Основным документом для определения стажа работы, является трудовая книжка, а также другие документы, удостоверяющие наличие стажа работы по специальности, соответствующих характеру занимаемой должности.

4.3. В стаж работы включаются периоды времени работы:

  4.3.1. в органах местного самоуправления;

4.3.2. в федеральных органах государственной власти и органах государственной власти субъектов Российской Федерации;

  4.3.3. в государственных (муниципальных) учреждениях;

  4.3.4. на военной службе, служба в органах внутренних дел Российской Федерации;

    4.4.4. периоды работы по специальности, соответствующей характеру занимаемой должности.

4.4. Стаж работы директора определяется соответствующей комиссией органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя:
4.4.1. Решение комиссии оформляется протоколом заседания комиссии и является основанием для принятия решения об установлении коэффициента стажа работы директору.

4.5. Стаж работы руководителей 2 и 3 уровней и специалистов, квалификация специалистов определяются соответствующей комиссией Учреждения, в состав которой должны входить специалист по кадрам Учреждения, руководитель структурного подразделения, директор или его заместитель, профильный специалист местной администрации муниципального образования город Ломоносов:
4.5.1. Состав комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения.

4.5.2. Решение комиссии оформляется протоколом заседания комиссии, который направляется руководителю Учреждения и является основанием для издания приказа об установлении коэффициента стажа работы, квалификации.

4.6. Присвоение квалификационной категории специалистам допускается при наличии необходимых знаний, умений, навыков и опыта работы, которыми должен обладать специалист в своей профессиональной области, с учетом типовых квалификационных требований:

4.6.1. ведущая квалификационная категория - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 7 лет;

4.6.2. 1 квалификационная категория - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет; 

4.6.3. 2 квалификационная категория - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет;

    4.6.4. без квалификационной категории - среднее профессиональное образование, требования к стажу работы не предъявляются.»;
9.  В разделе 5:

                       9.1. наименование раздела изложить в следующей редакции: «5. Оплата труда рабочих Учреждения»;

                       9.2.  в пункте 5.1 слова «Оплата труда» заменить словами «Заработная плата»;
                       9.3. дополнить пунктом 5.2 следующего содержания: «5.2. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера рабочим устанавливаются приказом руководителя Учреждения.».

            10. Раздел 6 дополнить пунктом 6.4 следующего содержания: «6.4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера определяются нормативным актом Учреждения.».

            11. Раздел 7 считать разделом 8.
            12. Раздел 7 изложить в следующей редакции:

            «7. Материальная помощь
7.1. Материальная помощь относится к выплатам социального характера и оказывается работникам Учреждения в тяжелой жизненной ситуации, а именно: 

     непредвиденные расходы в связи со смертью близкого родственника (мать, отец, супруг (супруга), сын, дочь);

     собственное тяжелое заболевание, вследствие которого требуется дорогостоящее лечение.

7.2. Решение об оказании материальной помощи принимается на основании личного заявления, документов, подтверждающих тяжелую жизненную ситуацию.

7.3. Материальная помощь выплачивается: 

 директору Учреждения по решению органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя;

работникам Учреждения на основании приказа директора Учреждения.

7.4. Выплата материальной помощи осуществляется в пределах фонда оплаты труда.».
13. пункт 8.1 после слов «штатного расписания Учреждения» дополнить словами «(Приложение 4)».

14. В приложении 3:
     14.1. наименование приложения изложить в следующей редакции: «Ежемесячные выплаты молодым специалистам»;

     14.2. первую левую строку изложить в редакции: «Категория получателей выплат».
15. Положение дополнить приложением 4 согласно приложению.
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