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                                                                                                                                     ПРОЕКТ
РЕШЕНИЕ

___________20____г. 







№_______
О принятии в первом чтении (за основу) Положения «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования город Ломоносов» 
Рассмотрев правотворческую инициативу местной администрации муниципального образования город ломоносов от 31.10.2023 № 677/02-27, в соответствии со ст. 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга город Ломоносов, принимая во внимания протест прокуратуры Петродворцового района Санкт-Петербурга от 23.10.2023 № 218/7-02-2023, Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил:
1. Принять в первом чтении (за основу) Положение «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования город Ломоносов» согласно приложению. 
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня принятия.
Глава муниципального образования город Ломоносов


      Н.Н. Смольникова
Приложение 
к Решению МС МО г. Ломоносов 
_______________ № _________ 
ПОЛОЖЕНИЕ
О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образовании город Ломоносов
Настоящее Положение регулирует вопросы, связанные с оплатой труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования город Ломоносов (далее – Учреждение, Учреждения), и разработано в целях формирования единого подхода к регулированию заработной платы работников.
1. Основные положения

1.1. Размер заработной платы работников Учреждения при условии полного выполнения ими нормы труда и отработке месячной нормы рабочего времени не может быть ниже минимального размера заработной платы в Санкт-Петербурге, установленной региональным соглашением в соответствии со ст. 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации. В случае если устанавливаемый размер заработной платы не достигает указанной в настоящем пункте величины, работникам производится доплата в пределах доведенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

1.2. Работники Учреждения, в соответствии с занимаемой должностью, подразделяются на руководителей, специалистов и рабочих.

1.3. В Положении используются следующие основные термины и понятия:

Базовая единица – оклад без учета повышающего базового коэффициента;

Базовый коэффициент – коэффициент уровня образования работника;

Базовый оклад – произведение базовой единицы на базовый коэффициент;

Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц, исчисляется путем суммирования базового оклада и произведения базового оклада на суммовой показатель повышающих коэффициентов к базовому окладу;
Выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации к качественному, результативному труду работников, а также поощрения за выполненную работу; 
Выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных;

Стаж работы – суммарная продолжительность трудовой деятельности по специальности и других периодов, соответствующих характеру занимаемой должности (независимо от количества и продолжительности перерывов и причин увольнения). Определяется соответствующей комиссией Учреждения в установленном порядке.
Квалификация - уровень компетенции специалиста в своей профессиональной области по занимаемой должности.
1.4. Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, производятся в пределах доведенных Учреждению бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств на оплату труда.
1.5. Размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов работников Учреждений, финансируемых за счет средств местного бюджета муниципального образования город Ломоносов, устанавливается Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
1.6. Заработная плата работников Учреждения включает в себя:

а) должностной оклад для руководителей и специалистов;

б) базовый оклад для рабочих;

в) выплаты компенсационного характера;
г) выплаты стимулирующего характера;

д) иные выплаты.
1.7. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников Учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в органе местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

1.8. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников Учреждения определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, на численность работников Учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

1.9. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников Учреждений осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в органе местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

2. Оплата труда руководителей муниципального учреждения
2.1. Заработная плата руководителей Учреждения рассчитывается с учетом базовых и повышающих коэффициентов согласно приложению 1 к настоящему Положению.
2.2. К руководителям Учреждения относятся:
а) директор (1 уровень);

б) заместитель директора, главный бухгалтер (2 уровень);

в) руководитель структурного подразделения (3 уровень).
2.3 Повышающие коэффициенты к базовому окладу руководителей устанавливаются исходя из стажа работы (коэффициент стажа работы) и должности, занимаемой в системе управления Учреждением (коэффициент уровня управления), в размерах согласно приложению 1 к настоящему Положению.
2.4 Среднемесячная заработная плата директора, заместителя директора, главного бухгалтера должна соответствовать предельному уровню соотношения к среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы директора, заместителя директора, главного бухгалтера), установленному местной администрацией муниципального образования город Ломоносов.
3. Оплата труда специалистов Учреждения

3.1. Заработная плата специалистов Учреждения рассчитывается с учетом базовых и повышающих коэффициентов согласно приложению 1 к настоящему Положению.
3.2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу специалистов устанавливаются исходя из стажа работы (коэффициент стажа работы) и квалификации (коэффициент квалификации), в размерах согласно приложению 1 к настоящему Постановлению.

3.3. К молодым специалистам - работникам Учреждения, за исключением руководителей, относятся лица, отвечающие одновременно следующим требованиям:

а) получили впервые высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам или среднее профессиональное образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам подготовки специалистов среднего звена;

б) впервые приступили к работе в Учреждении по специальности не позднее трех лет после получения документа установленного образца о соответствующем уровне образования;

3.4. в) состоят в трудовых отношениях с Учреждением, являющимся их основным местом работы.

3.5. Молодым специалистам повышающий коэффициент к базовому окладу за стаж работы устанавливается в размере 0,15.
3.6. Молодым специалистам осуществляется ежемесячная выплата в размерах, определяемых в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.

3.7. Ежемесячные выплаты молодым специалистам устанавливаются на 24 месяца со дня приема на работу.

4. Стаж работы руководителя, специалиста и квалификация специалиста Учреждения
4.1. Стаж работы руководителя (специалиста) и квалификация специалиста определяются в порядке, установленном Учреждением, согласованным с местной администрацией муниципального образования город Ломоносов.
4.2. Установление стажа и определение квалификации осуществляются соответствующей комиссией Учреждения, в состав которой входит специалист по кадрам Учреждения, руководитель структурного подразделения, директор или его заместитель, профильный специалист местной администрации муниципального образования город Ломоносов.
4.3.   Состав комиссии утверждается приказом директора Учреждения.
4.4.   Решение комиссии оформляется протоколом заседания комиссии, который направляется руководителю Учреждения и является основанием для издания приказа об установлении стажа работы, категории.
4.5. Основным документом для определения стажа работы, является трудовая книжка, а также другие документы, удостоверяющие наличие стажа работы по специальности, соответствующего характеру занимаемой должности.
4.6. Стаж работы, категория квалификации специалиста Учреждения устанавливаются приказом директора Учреждения.

4.7. В стаж работы включаются периоды времени работы:

в органах местного самоуправления;

в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) и законами субъектов Российской Федерации;

в государственных (муниципальных) учреждениях;

время военной службы, службы в органах внутренних дел Российской Федерации;

иные периоды работы по специальности, соответствующей характеру занимаемой должности.
4.8. Присвоение категории допускается при наличии необходимых знаний, умений, навыков и опыта работы, с учетом типовых квалификационных требований, которыми должен обладать специалист в своей профессиональной области:

        а) ведущая квалификационная категория - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 7 лет;

 б) 1 квалификационная категория - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет; 

в) 2 квалификационная категория - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет;

г) без квалификационной категории - среднее профессиональное образование, требования к стажу работы не предъявляются. 

5. Оплата труда рабочих муниципального учреждения
5.1. Оплата труда рабочих Учреждения рассчитывается с учетом базового коэффициента согласно приложению 2 к настоящему Положению.
6. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера 
6.1. Размеры выплат стимулирующего характера к должностным окладам руководителей, специалистов и базовым окладам рабочих Учреждения устанавливаются в процентах к должностным и базовым окладам и (или) абсолютных размерах, в пределах фонда оплаты труда.
6.2. Перечень, максимальные размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются нормативным актом Учреждения, определяющим показатели и критерии оценки эффективности труда работников Учреждения, который согласовывается с учредителем.
6.3. Размеры выплат компенсационного характера, в том числе доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника Учреждения, устанавливаются по соглашению сторон трудового договора и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.

7. Фонд оплаты труда и порядок выплаты заработной платы

7.1. Фонд оплаты труда Учреждения формируется из средств бюджета муниципального образования город Ломоносов на очередной финансовый год и плановый период и определяется в ходе утверждения штатного расписания Учреждения.
7.2. При формировании годового фонда оплаты труда, на каждую штатную единицу помимо средств, предусмотренных на выплату базовой единицы, предусматриваются средства на выплаты из расчета ежемесячных показателей заработной платы, установленных настоящим Положением в следующих размерах:
7.2.1. коэффициент уровня образования – 1,5;
7.2.2. коэффициент стажа работы – 0,5;

7.2.3. коэффициент квалификации – 0,3 (молодым специалистам коэффициент квалификации не устанавливается);

7.2.4. коэффициент уровня управления – размер коэффициента, соответствующий уровню должности руководителя;

7.2.5. базовый коэффициент рабочего – размер коэффициента, соответствующий должности рабочего;
7.2.7. выплаты стимулирующего характера – 50% от должностного оклада руководителя (специалиста), базового оклада рабочего.

7.3. Заработная плата выплачивается в порядке и сроки, установленным нормативным актом Учреждения.
Приложение 1

к Положению «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования город Ломоносов» 

Коэффициенты 

для расчета должностных окладов руководителей и специалистов Учреждения
	№ п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины базовой единицы
	Размер коэффициентов 

	
	
	
	Руководители 
	Специалисты 

	1 
	Базовый коэффициент 

	1.1 
	Коэффициент уровня образования 
	Высшее образование, подтверждаемое дипломом об окончании соответственно аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки
	1,6
	1,6

	
	
	Высшее образование, подтверждаемое дипломом специалиста, магистра
	1,5
	1,5

	
	
	Высшее образование, подтверждаемое дипломом бакалавра
	1,4
	1,4

	
	
	Среднее профессиональное образование, подтверждаемое дипломом о среднем профессиональном образовании
	-
	1,33

	
	
	Среднее общее образование, подтверждаемое аттестатом о среднем общем образовании
	-
	1,04

	2. 
	Повышающие коэффициенты к базовому окладу 

	2.1. 
	Коэффициент стажа работы 
	Стаж работы более 20 лет 
	0,50
	0,50

	
	
	Стаж работы от 10 до20 лет 
	0,45
	0,45

	
	
	Стаж работы от 5 до 10 лет 
	0,35
	0,35

	
	
	Стаж работы от 2 до 5 лет 
	0,30
	0,30

	2.2.
	Коэффициент квалификации
	ведущая категория
	-
	0,40

	
	
	1 категория
	-
	0,30

	
	
	2 категория
	-
	0,20

	2.3. 
	Коэффициент уровня управления 
	Уровень 1
	1,2
	-

	
	
	Уровень 2 
	1,0
	-

	
	
	Уровень 3 
	0,6
	-


Приложение 2
к Положению «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального  образования город Ломоносов» 
Коэффициенты 
для расчета базовых окладов рабочих Учреждения
	Основание для повышения величины базовой единицы
	Размер базового коэффициента

	Уборщик служебных помещений (дополнительно осуществляющий уборку санитарных комнат, туалета, ежемесячную протирку поверхностей от пыли, мойку окон  1 раз в год), рабочий по ремонту и обслуживанию здания
	1,34

	Уборщик служебных помещений (дополнительно осуществляющий уборку санитарных комнат, туалета), курьер (дополнительно осуществляющий работу, не входящую в круг основных обязанностей)
	1,31

	Уборщик служебных помещений (не осуществляющий уборку санитарных комнат, туалета), подсобный рабочий, курьер
	1,28


Приложение 3
к Положению «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального  образования город Ломоносов» 
Денежные выплаты молодым специалистам
	Категория работников (получателей выплат)
	Размер выплат, % от базового оклада

	Молодые специалисты, имеющие документ установленного образца о высшем образовании
	15

	Молодые специалисты, имеющие документ установленного образца о среднем профессиональном образовании по программам подготовки специалистов среднего звена
	10


