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РЕШЕНИЕ

от 12.10.2023 № 292
О принятии в первом чтении (за основу) Положения 
«Об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы»

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга город Ломоносов, Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил: 

1. Принять в первом чтении (за основу) Положение «Об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» согласно приложению.
2.    Настоящее Решение вступает в силу со дня принятия.

Глава муниципального образования
город Ломоносов                                                                                               Н.Н.Смольникова
Приложение 
к Решению МС МО г. Ломоносов 

от 12.10.2023 № 292
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы 
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение «Об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» (далее – Положение) определяет порядок оплаты труда, размеры должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат работников органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, замещающих должности, не являющиеся должностям муниципальной службы (далее –работники).
1.2. В соответствии с занимаемой должностью работники подразделяются на две категории: служащие и рабочие.

1.3. Оплата труда работников осуществляется за счет средств местного бюджета муниципального образования город Ломоносов.
2. Оплата труда
2.1. Оплата труда работников состоит из:
2.1.1. должностного оклада;

2.1.2. ежемесячных надбавок к должностному окладу;

2.1.3. премии по результатам работы за месяц;

2.1.4. материальной помощи;

2.1.5. иных выплат.
3. Должностной оклад

3.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются настоящим Положением согласно приложению 1.
3.2. Расчетная единица, применяемая при расчетов размеров должностных окладов работников, устанавливается Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов о бюджете на финансовый год и плановый период.

4.Ежемесячные надбавки к должностному окладу
В соответствии с категорией должности, работникам производятся следующие ежемесячные надбавки к должностному окладу:
4.1. Служащим:

4.1.1. ежемесячная надбавка за выслугу лет, исчисленная в порядке, установленном приложением 2 к настоящему Положению, в следующих размерах от должностного оклада: 
от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

от 5 до 10 лет - 15 процентов;

от 10 до 15 лет - 20 процентов;

свыше 15 лет - 25 процентов. 
4.2. Служащим и рабочим: 

4.2.1. ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в размере 41,6 процента должностного оклада. При этом учитываются достижения в труде и специальный режим работы, особые условия труда, влияющие на его сложность и напряжённость, а также качественный уровень исполнения работником своих должностных обязанностей Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность производится за фактически отработанное время на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления (распоряжения органа местного самоуправления);
4.2.2. водителю автомобиля устанавливается ежемесячная надбавка за классность в размерах:

1 класс - 25 процентов тарифной ставки (оклада);

2 класс - 10 процентов должностного оклада;

Водителю автомобиля 3 класса надбавка не устанавливается.
5. Премия по результатам работы за месяц
5.1. Премия работникам по результатам работы за месяц устанавливается в размере 50 процентов должностного оклада.

    Размер премии по результатам работы за месяц может быть увеличен, в пределах фонда оплаты труда, уменьшен или работник может быть лишен премии. 
Основанием для уменьшения размера или лишения премии является привлечение работника к дисциплинарной ответственности.

Основанием для увеличения премии является выполнение особо важных поручений; ходатайство непосредственного руководителя. 

5.2. Выплата премии по результатам работы за месяц производится за фактически отработанное время на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления (распоряжения органа местного самоуправления) муниципального образования город Ломоносов.

6. Материальная помощь
6.1. Материальная помощь работникам устанавливается в размере 3-х должностных окладов в год и может быть выплачена единовременно или частично. 

6.2. Основанием для выплаты материальной помощи, предусмотренной п.6.1 настоящего Положения, является личное заявление работника и изданное на его основании распоряжение руководителя органа местного самоуправления (распоряжение органа местного самоуправления).

6.3. Работнику, в течение календарного года со дня  поступления на работу, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени. 
6.4. При увольнении работника неполученная материальная помощь выплачивается по заявлению работника пропорционально отработанному времени в текущем году. 
В случае если увольняемому работнику материальная помощь уже была произведена в текущем календарном году, то выплаченная сумма удержанию не подлежит.

6.5 Выплата материальной помощи, предусмотренной п.6.1 настоящего Положения, производится в текущем календарном году. В случае если работник не воспользовался своим правом на выплату материальной помощи в текущем календарном году, то в последующем году это лицо не может воспользоваться указанным правом за предыдущий год.

6.6. Помимо материальной помощи, указанной в пункте 6.1 настоящего Положения, в особых случаях, а именно: тяжелая жизненная ситуация, связанная с непредвиденными расходами в связи со смертью близкого родственника (мать, отец, супруг (супруга), сын, дочь), собственным тяжелым заболеванием, вследствие которого требуется дорогостоящее лечение, в пределах фонда оплаты труда, может быть оказана материальная помощь дополнительно.

6.7. Основанием для выплаты материальной помощи, указанной в п. 6.6 Положения, является личное заявление, документы, подтверждающие тяжелую жизненную ситуацию и распоряжение руководителя органа местного самоуправления (распоряжение органа местного самоуправления) муниципального образования город Ломоносов.

7. Иные выплаты

7.1. Работникам на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления (распоряжения органа местного самоуправления) муниципального образования город Ломоносов могут производится иные выплаты в пределах фонда оплаты труда, а именно: 

7.1.1. премия в пределах должностного оклада в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет);

7.1.2. единовременная премия в связи с установленными трудовым законодательством праздничными днями;

7.1.3. премия за высокие достижения в труде, эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности, инициативность, проявленную при осуществлении своих должностных обязанностей и выполнении заданий руководства, а также по результатам труда (службы) за квартал, год;

7.1.4. выплаты, предусмотренные Правилами внутреннего трудового распорядка органа местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, иными муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов.

 8. Фонд оплаты труда
8.1. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на одного работника в год):

8.1.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность работы - в размере пяти должностных окладов;
8.1.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет служащим - в размере трех должностных окладов;
8.1.3. ежемесячная надбавка за классность водителям - в размере одного целого двух десятых должностных оклада при присвоенном 2 классе и в размере трех должностных окладов при присвоенном 1 классе.
8.1.4. премия по результатам работы за месяц - в размере шести должностных окладов;

8.1.5. материальная помощь - в размере трех должностных окладов

Приложение 1

к Положению об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

	Категории должностей работников

	Наименование должности
	Должностной оклад (в расчетных единицах)

	Служащие

	Бухгалтер
	13

	Инженер
	13

	Инспектор
	13

	Рабочие

	Водитель автомобиля
	13

	Уборщик служебных помещений
	11


Приложение 2

к Положению об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы

ПОРЯДОК

исчисления стажа работы работников, относящихся к служащим, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов

1. В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включаются периоды времени работы:

1.1. в органах местного самоуправления;

1.2. в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) и законами субъектов Российской Федерации;

1.3. в государственных (муниципальных) учреждениях;

1.4. время  военной службы, федеральной государственной службы иных видов;
1.5. время оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет служащим, состоящим в трудовых отношениях с органами местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов.

2. Исчисление и установление надбавки за выслугу лет:
2.1. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а также другие документы, удостоверяющие наличие стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет.

2.2. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, исчисляется комиссией по исчислению стажа работы работникам, относящихся к служащим, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов (далее - Комиссия). 

2.3. Состав Комиссии и положение о ней утверждаются распоряжением руководителя органа местного самоуправления (распоряжением органа местного самоуправления). 

2.4. Решение Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который направляется руководителю органа местного самоуправления. 

2.5. Протокол заседания Комиссии является основанием для издания распоряжения о назначении надбавки за выслугу лет. 

3. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада служащего без учета доплат и надбавок и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

4. Надбавка за выслугу лет назначается на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления (распоряжения органа местного самоуправления) и выплачивается со дня возникновения права на эту надбавку.

5. Ответственность за своевременное назначение и пересмотр у служащих размера надбавки за выслугу лет возлагается на кадрового работника органа местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов.


