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РЕШЕНИЕ

от 29.06.2023 № 278
О принятии в первом чтении (за основу) Положения 
«О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов»

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 20.07.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований города федерального значения Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга город Ломоносов, Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил: 

1. Принять в первом чтении (за основу) Положение «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов» согласно приложению.
2.    Настоящее Решение вступает в силу со дня принятия.

Глава муниципального образования
город Ломоносов                                                                                               Н.Н.Смольникова
                                                                                                      Приложение к Решению
                                                                                                      МС МО г.Ломоносов 

                                                                                                      от ___________№ ______

ПОЛОЖЕНИЕ
О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 20.07.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований города федерального значения Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 03.10.2008 № 537-94 «О гарантиях осуществления полномочий депутата муниципального совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга, члена выборного органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборного должностного лица местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» и определяет условия оплаты труда в виде денежного содержания, а также устанавливает размер должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления лицам, замещающим муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности), и муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов (далее – муниципальные служащие).
1.2. Денежное содержание лиц, указанных в пункте 1.1 Положения, состоит из должностного оклада и дополнительных выплат (ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, премии по результатам труда, материальной помощи).

1.3. В целях обеспечения социальных гарантий, предусмотренных трудовым законодательством РФ, лицам, указанным в пункте 1.1 Положения, в соответствии с Положением предусмотрены иные выплаты.
1.4. Денежное содержание лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим выплачивается за счет средств местного бюджета муниципального образования город Ломоносов.
2. Должностной оклад
2.1. Должностной оклад лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов (далее – Муниципальный Совет, МС МО г.Ломоносов) определяется в соответствии со штатным расписанием Муниципального Совета, утвержденным Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов в соответствии с Законом Санкт-Петербурга «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований города федерального значения Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге».
2.2. Должностной оклад муниципальным служащим местной администрации муниципального образования город Ломоносов определяется в соответствии со штатным расписанием местной администрации, утвержденным распоряжением местной администрации в соответствии с Законом Санкт-Петербурга «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований города федерального значения Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге» и структурой местной администрации, утвержденной Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов.
2.3. Размер должностного оклада лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению; размер должностного оклада муниципальным служащим устанавливается в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.
2.4. За базовую единицу для исчисления должностных окладов лиц, указанных в  пункте 1.1 Положения, принимается расчетная единица, размер которой устанавливается законом Санкт-Петербурга.
3. Ежемесячная надбавка за классный чин

3.1. Размер ежемесячной  надбавки к должностному окладу за классный чин лицам, замещающим муниципальную должность составляет:

    муниципальный советник 1 класса - 9 расчетных единиц;

    муниципальный советник 2 класса - 8 расчетных единиц.

3.2. Ежемесячная надбавка за классный чин лицам, замещающим муниципальную должность, назначается Решением Муниципального Совета, со дня принятия такого Решения.

3.3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим составляет:

а) действительный муниципальный советник 1 класса - 9 расчетных единиц;

б) действительный муниципальный советник 2 класса - 8 расчетных единиц;

в) главный муниципальный советник 1 класса - 7 расчетных единиц;

г) главный муниципальный советник 2 класса - 6 расчетных единиц;

д) муниципальный советник муниципальной службы 1 класса - 5 расчетных единиц;

е) муниципальный советник муниципальной службы 2 класса - 4 расчетные единицы;

ж) советник муниципальной службы 1 класса - 4 расчетные единицы;

з) советник муниципальной службы 2 класса - 3 расчетные единицы;

и) референт муниципальной службы 1 класса - 3 расчетные единицы;

к) референт муниципальной службы 2 класса - 2 расчетные единицы.

3.4. Ежемесячная надбавка за классный чин муниципальным служащим назначается распоряжением руководителя органа местного самоуправления (распоряжением органа местного самоуправления) со дня издания распоряжения. 

3.5. Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается за фактически отработанное время.
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы)
4.1. Особые условия труда (службы) включают в себя командировки, поездки, сложность и напряженность.
4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим устанавливается в размере 41,6 процента должностного оклада.
4.3. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) производится за фактически отработанное время на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления (распоряжением органа местного самоуправления).
4.4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) может быть увеличен до 50 процентов, в пределах фонда оплаты труда на основании следующих распорядительных документов:

     а) в отношении лиц, замещающих муниципальные должности и Главы местной администрации – Решение Муниципального Совета;

     б) в отношении муниципальных служащих – распоряжение руководителя органа местного самоуправления (распоряжение органа местного самоуправления).

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается при стаже муниципальной службы: 
 от 1 года до 5 лет - в размере 10 процентов должностного оклада;

 от 5 до 10 лет - в размере 15 процентов должностного оклада;

 от 10 до 15 лет  - в размере 20 процентов должностного оклада;

 свыше 15 лет  - в размере 25 процентов должностного оклада. 
5.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления (распоряжением органа местного самоуправления), на основании решения комиссии по стажу со дня наступления оснований для выплаты.
5.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается за фактически отработанное время.
6. Ежемесячная премия по результатам труда (службы)
6.1. Премия по результатам труда (службы) за месяц лицам, замещающим муниципальную должность и муниципальным служащим устанавливается в размере 50 процентов должностного оклада.
6.2. Размер премии по результатам труда (службы) за месяц может быть увеличен, в пределах фонда оплаты труда, или уменьшен, или муниципальный служащий может быть лишен премии с указанием конкретного достижения (нарушения): 
    а) в отношении лиц, замещающих муниципальные должности и Главы местной администрации - Решением Муниципального Совета; 

    б) в отношении муниципальных служащих - распоряжением руководителя органа местного самоуправления (распоряжением органа местного самоуправления).
6.3. Основанием для уменьшения размера премии по результатам труда (службы) за месяц или ее лишения является привлечение к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством РФ, и производится только в период действия распоряжения о привлечении к дисциплинарной ответственности. 
6.4. Основания для увеличения размера премии по результатам труда (службы) за месяц:

    а) выполнение особо важных заданий, поручений;

    б) выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

    в) ходатайство непосредственного руководителя.
6.5. Выплата премии по результатам труда (службы) за месяц производится за фактически отработанное время на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления (распоряжения органа местного самоуправления).

7. Материальная помощь
7.1. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим устанавливается в размере 3 (трех) должностных окладов в год и может быть выплачена единовременно или частично. 
7.2. Основанием для выплаты материальной помощи, предусмотренной п.7.1 настоящего Положения, является личное заявление лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, и изданное на его основании распоряжение руководителя органа местного самоуправления (распоряжение органа местного самоуправления).

7.3. Выплата материальной помощи производится в текущем календарном году. В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий не воспользовались своим правом на выплату материальной помощи в текущем календарном году, то в последующем году это лицо не может воспользоваться указанным правом за предыдущий год.

7.4. При увольнении муниципального служащего, прекращении (сложении) полномочий лица, замещающего муниципальную должность, выплаченная материальная помощь не удерживается, и не выплачивается, если выплата на дату увольнения не была произведена.

7.5. Помимо материальной помощи, указанной в пункте 7.1 Положения, в особых случаях, а именно: тяжелое материальное положение, связанное с непредвиденными расходами в связи со смертью близкого родственника (мать, отец, сын, дочь), собственным тяжелым заболеванием, вследствие которого требуется дорогостоящее лечение, в пределах фонда оплаты труда, может быть оказана материальная помощь дополнительно.

7.6. Основанием для выплаты материальной помощи, указанной в п.7.5 Положения, является личное заявление, документы, подтверждающие тяжелое материальное положение, а также следующий распорядительный документ:

а) в отношении муниципальных служащих - распоряжение руководителя органа местного самоуправления (распоряжение органа местного самоуправления);

б) в отношении лица, замещающего муниципальную должность, Главы местной администрации - Решение Муниципального Совета.

8. Иные выплаты

8.1. Для обеспечения социальных гарантий лиц, замечающих муниципальные должности, муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов предусмотрены следующие выплаты:

   а) премия за безупречную и эффективную муниципальную службу, инициативность, проявленную при осуществлении своих должностных обязанностей и выполнении заданий руководства, в виде поощрения муниципального служащего, а также к юбилейным (50, 55, 60, 65 лет) и праздничным датам;
  б) премия за высокие достижения в труде, эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности по результатам труда (службы) за квартал, год;
  в) выплаты, предусмотренные Правилами внутреннего трудового распорядка органа местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов;

  г) доплата лицу, замещающему муниципальную должность за работу в выходные, нерабочие и праздничные дни, выплата денежной компенсации части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 35 календарных дней.
8.2. Предусмотренные пунктом 8.1 выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда:

         а) лицу, замещающему муниципальную должность в части выплат, предусмотренных подпунктами «а» и «б» пункта 8.1 - на основании Решения Муниципального Совета;

         б) лицу, замещающему муниципальную должность в части выплат, предусмотренных подпунктом «г» пункта 8.1 – на основании распоряжения Главы муниципального образования город Ломоносов;

         в) Главе местной администрации – на основании Решения Муниципального Совета;

         г) муниципальным служащим – на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов. 
9. Фонд оплаты труда
9.1. При формировании фондов оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность и муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты им должностных окладов, предусматриваются следующие нормативы на выплату из расчета на одного работника в год:

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;
б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин либо - в размере четырех должностных окладов;
в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) - в размере пяти должностных окладов;
г) премий по результатам труда (службы) - в размере шести должностных окладов;
д) материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

                                                                                          Приложение 1 к Положению «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов»

Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющими свои полномочия на постоянной основе
	#G0Наименование должности 
	 Размер должностного оклада      
(в расчетных единицах)

	 Глава муниципального образования город   Ломоносов, исполняющий полномочия председателя Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов 
	26 

	Иная выборная муниципальная должность, замещаемая депутатом Муниципального Совета, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе в соответствии с Уставом муниципального образования город Ломоносов
	22


                                                                                       Приложение 2 к Положению «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов»
Размеры должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования город Ломоносов
	Наименование должностей 
	Нормативы размера должностного оклада         (в расчетных единицах)

	Глава местной администрации 
	26 

	Заместитель Главы  местной администрации 
	21 

	Главный бухгалтер местной администрации 
	21 

	Главный бухгалтер Муниципального Совета 
	19 

	Руководитель структурного подразделения Муниципального Совета, местной администрации, иного органа местного самоуправления в муниципальном образовании город Ломоносов
	18 

	Заместитель руководителя структурного подразделения Муниципального Совета, местной администрации, иного органа местного самоуправления муниципальном образовании город Ломоносов 
	16,2 

	Главный специалист 
	16 

	Ведущий специалист 
	15

	Специалист первой категории 
	13 

	Специалист второй категории 
	11



