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                                                                                             проект
РЕШЕНИЕ

от _______№  ___
О внесении изменений в Положение «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образовании город Ломоносов», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов  от 16.06.2016 № 87
В соответствии со ст.ст.135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга город Ломоносов, рассмотрев проект местной администрации муниципального образования город Ломоносов от 02.05.2023 № 253/02-27, Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил:  

1. Внести следующие изменения в Положение «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования город Ломоносов», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 16.06.2016 № 87:

1.1. п.2.5 изложить в следующей редакции: «2.5. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из стажа работы (коэффициент стажа работы), квалификации (коэффициент квалификации) и должности, занимаемой в системе управления учреждением (коэффициент уровня управления), в размере согласно приложению № 1 к настоящему Положению.»;

1.2. в п.2.7 исключить слова «специфики работы,», «, масштаба управления»;

1.3. в п.2.8 исключить слова «, специфики работы»;

1.4. п.2.9 дополнить предложением следующего содержания: «Молодым специалистам осуществляется ежемесячная денежная выплата в размерах, определяемых в соответствии с  приложением № 3 к настоящему Положению.»;
1.5. п.3.2 изложить в следующей редакции: «3.2. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования город Ломоносов, имеющих почетные звания Российской Федерации, СССР или ведомственные знаки отличия в труде, а также занятых на работах с особыми условиями труда, определяется путем суммирования тарифной ставки (оклада), определяемой в соответствии с абзацем первым настоящей статьи, и произведений базовой единицы на повышающие коэффициенты, указанные в таблице 2 приложения № 2 к настоящему Положению. При этом в случае наличия у рабочего муниципального учреждения, финансируемого за счет средств бюджета муниципального образования город Ломоносов, почетного звания Российской Федерации, СССР и ведомственного знака отличия в труде применяется один из коэффициентов квалификации. 

     Повышающий коэффициент, указанные в таблице 2 приложения № 2, устанавливаются исходя из квалификации (коэффициент квалификации).»;
1.6. п.5.3 изложить в следующей редакции: «5.3. Заработная плата выплачивается в порядке, установленном нормативным актом муниципального казенного учреждения.»;
1.7. пункты 5.4 – 5.7 исключить;
1.8. в приложении № 1 строку 2.2 исключить;

1.9. в таблице 2 приложения № 2 строку 1 исключить;

1.10. в приложении 3:

1.10.1.  наименование графы 4 изложить в следующей редакции: «Размер выплат, % от базового оклада»;

1.10.2.  в графе 4 цифры «2000» и «1500» заменить цифрами «15» и «10» соответственно.
2.  Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования город Ломоносов Смольникову Н.Н.
3. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу на следующий день после опубликования.
Глава муниципального образования город Ломоносов                                           Н.Н.Смольникова   
