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                                                                                             проект
РЕШЕНИЕ

от _______№  ___
О внесении изменения в Положение «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов  от 28.04.2011 № 221
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Санкт-Петербурга от 21.11.2007 № 536-109 "О наделении органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге отдельными государственными полномочиями Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге",  ст.41 Устава муниципального образования город Ломоносов, принимая во внимание заключение Юридического комитета администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 30.03.2023 № 15-21-504/23-0-0, протест прокурора Петродворцового района от 10.04.2023 № 55/7-02-2023, Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил:  

1. Протест прокурора Петродворцового района от 10.04.2023 № 55/7-02-2023 «На Решение Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 28.04.2011 № 221 «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов» удовлетворить.
2. Внести изменение в Положение «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов», утвержденном Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 28.04.2011 № 221, дополнив пунктом 2_1 следующего содержания: «2_1. Замещение вакантных должностей муниципальной службы, к должностным обязанностям которых отнесено выполнение отдельных государственных полномочий, производится только на основании конкурса.". 
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования город Ломоносов Смольникову Н.Н.
4. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу на следующий день после опубликования.
Глава муниципального образования город Ломоносов                                           Н.Н.Смольникова   
2.      Конкурс  не проводится:

2.1. При заключении срочного трудового договора.
2.2. При  назначении  муниципального  служащего  на  иную   должность муниципальной службы, соответствующей его квалификации и не противопоказанной по состоянию здоровья, в случае, если муниципальный служащий по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением не может исполнять обязанности по замещаемой должности муниципальной службы. 
2.3. При назначении муниципального служащего на  иную  должность муниципальной службы, с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности, в том же органе местного самоуправления либо в другом органе местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов в случае сокращения должности муниципальной службы, которую замещает муниципальный служащий, в том числе, если сокращение должности муниципальной службы связано с реорганизацией органа местного самоуправления или изменением его структуры. 
2.4. При назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности, в органе местного самоуправления, которому переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления (либо в другом органе местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов) в случае ликвидации органа местного самоуправления.
2.5. При назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе.
2.6.  При назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших должностей муниципальной службы.
2.7. При переводе муниципального служащего на другую должность муниципальной службы в том же органе местного самоуправления, с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности, связанном с сокращением численности или штата муниципальных служащих (работников), изменением структуры или штатного расписания в органе местного самоуправления (подпункт дополнительно включен Решением МС МО г.Ломоносов от 09.02.2023 № 247).
2_1. Замещение вакантных должностей муниципальной службы, к должностным обязанностям которых отнесено выполнение отдельных государственных полномочий, производится только на основании конкурса.
