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                                                                                             проект
РЕШЕНИЕ

от  __________  №  ___
О внесении изменения в Положение «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 28.04.2011 № 221
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», принимая во внимание рекомендации постоянной комиссии Муниципального Совета по законодательству, Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил: 

1. Внести изменение в Положение «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 28.04.2011 № 221, дополнив пункт 2 подпунктом 2.7 следующего содержания: «2.7. При переводе муниципального служащего на другую должность муниципальной службы в том же органе местного самоуправления, с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности, связанном с сокращением численности или штата муниципальных служащих (работников), изменением структуры или штатного расписания в органе местного самоуправления.».

2. Настоящее Решение подлежит обязательному опубликованию и вступает в силу со дня принятия.
Глава муниципального образования город Ломоносов                                Н.Н.Смольникова
2.      Конкурс  не проводится:

2.1. При заключении срочного трудового договора.
2.2. При  назначении  муниципального  служащего  на  иную   должность муниципальной службы, соответствующей его квалификации и не противопоказанной по состоянию здоровья, в случае, если муниципальный служащий по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением не может исполнять обязанности по замещаемой должности муниципальной службы. 
2.3. При назначении муниципального служащего на  иную  должность муниципальной службы, с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности, в том же органе местного самоуправления либо в другом органе местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов в случае сокращения должности муниципальной службы, которую замещает муниципальный служащий, в том числе, если сокращение должности муниципальной службы связано с реорганизацией органа местного самоуправления или изменением его структуры. 
2.4. При назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности, в органе местного самоуправления, которому переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления (либо в другом органе местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов) в случае ликвидации органа местного самоуправления.
2.5. При назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе.
2.6.  При назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших должностей муниципальной службы.
2.7.  При переводе муниципального служащего на другую должность муниципальной службы в том же органе местного самоуправления, с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности, связанном с сокращением численности или штата муниципальных служащих (работников), изменением структуры или штатного расписания в органе местного самоуправления.
