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                                                                                                   проект
РЕШЕНИЕ

от  ___________  №  ___
О внесении изменений в Положение «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 28.04.2011 № 221
В соответствии со ст.15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», принимая во внимание рекомендации Юридического комитета Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 09.06.2022 № 15-21-764/22-0-0, Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил: 

1. Внести изменение в Положение «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 28.04.2011 № 221, исключив подпункты 5.10 и 5.11 пункта 5.
2. Настоящее Решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
Глава муниципального образования город Ломоносов                               Н.Н.Смольникова
5. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
5.1. Заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещение должности муниципальной службы (в произвольной форме); 
5.2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (подпункт изменен Решением МС МО город Ломоносов от 24.11.2011г. №290);
5.3. Копию паспорта;
5.4. Трудовую книжку  и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые (подпункт с изм., внесенными Решением МС Мо г.Ломоносов от 15.10.2020 № 87);
5.5. Копию документа об образовании;
5.6. Копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые (подпункт в редакции, принятой Решением МС МО г. Ломоносов от 06.08.2020 № 71);
5.7. Копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе    по месту жительства на территории Российской Федерации; 
5.8. Документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (подпункт в редакции, принятой Решением МС МО г. Ломоносов от 24.04.2014 года № 543);
5.9. Заключение  медицинской организации  об отсутствии заболевания,   препятствующего поступлению на муниципальную службу (подпункт изменен Решением МС МО г. Ломоносов от 24.04.2014 года № 543);
5.10.  Сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на  муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

5.11.  Граждане (муниципальные служащие), претендующие на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей  муниципальной службы, при назначении на которые муниципальные служащие  обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, помимо документов, предусмотренных пунктом 5 настоящего Положения предоставляют  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

5.11_1. Граждане, претендующие на замещение должности муниципальной службы,                                              предоставляют представителю нанимателя сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-квалификационной сети «Интернет», на которых они  размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.

              Сведения предоставляются по форме, установленной Правительством                                 Российской Федерации (подпункт дополнен Решением МС МО г.Ломоносов от 11.08.2016 № 95);
 5.12. Иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами   Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
