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проект
РЕШЕНИЕ

от  __________  №  __
О внесении изменений в пункт 5 Положения  «О порядке проведения конкурса на замещение должности Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования 
город Ломоносов от 18.03.2010 № 15 (с изм. от 16.12.2021)
В соответствии с п.2 ст.4, ч.3 ст.16 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 26.05.2021) "О муниципальной службе в Российской Федерации", принимая во внимание рекомендации Юридического комитета администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 18.04.2022 № 15-21-525/22-0-0, Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил: 

1. Внести следующие изменения в пункт 5 Положения «О порядке проведения конкурса на замещение должности Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 18.03.2010 № 15 (с изм. от 16.12.2021):

1.1. в абзаце первом слова «лично, либо через представителя с нотариально оформленной доверенностью» исключить;
1.2. в подпункте 5.5 слова «нотариально или» исключить;
1.3. подпункт 5.10 исключить.

2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования город Ломоносов Смольникову Н.Н.
3. Настоящее Решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

Глава муниципального  образования город  Ломоносов                             Н.Н.Смольникова
5. Кандидат на должность Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов (далее - кандидат) лично, либо через представителя с нотариально оформленной доверенностью представляет в конкурсную комиссию через Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов следующие документы:
5.1. личное заявление (в произвольной форме);

5.2.  собственноручно заполненную и подписанную анкету, с приложением фотографии (по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р) (подпункт изложен в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от 19.01.2017 № 131);
5.3.  копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс) (подпункт изложен в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от 19.01.2017 № 131);
5.4. Подпункт исключен Решением МС МО г.Ломоносов от 19.01.2017 № 131;
5.5.  документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы) (подпункт в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от 19.01.2017 № 131, с изм., внесенными Решением МС МО г.Ломоносов от 15.10.2020 № 88);
5.6. документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой контракт заключается впервые (подпункт в ред. Решения МС МО г.Ломоносов от 06.08.2020 № 72);

5.7. свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

5.8. документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц,   подлежащих призыву на военную службу (подпункт в редакции, принятой Решением МС МО г. Ломоносов от 24.04.2014 года № 543);
5.9.  документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984-н) (подпункт изложен в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от 19.01.2017 № 131);
5.10. сведения о своих доходах за предыдущий год, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах за предыдущий год, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (подпункт изложен в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от 19.01.2017 № 131);
5.11. сведения за три предшествующих календарных года об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать (подпункт изложен в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от 19.01.2017 № 131);
5.12. письменное согласие на обработку персональных данных (подпункт изложен в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от 19.01.2017 № 131).

5.13. иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
