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проект
РЕШЕНИЕ

от  __________  №  ___
О внесении изменений в  Положение
 «О кадровом резерве на муниципальной службе  в  органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 17.05.2012 № 357
В целях оптимизации работы по формированию резерва муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов,  Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил: 

1. Внести следующие изменения в Положение «О кадровом резерве на муниципальной службе  в  органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов», утвержденное решением муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 17.05.2012 № 357 (далее – Положение):

1.1.  пункт 6 раздела 2 после слов «в кадровый резерв» дополнить словами «, решение аттестационной комиссии»;

               1.2 раздел 2 дополнить пунктом 10 следующего содержания: «10. Обязательным является формирование резерва на замещение главных, ведущих и старших  должностей муниципальной службы.»;
               1.3. в пункте 2 раздела 3 слова «освобождения должности муниципальным служащим» исключить, заменив их словами «образования вакантной должности муниципальной службы»;
               1.4. в подпункте 2.9 пункта 2 раздела 4 после слов «в кадровом резерве» добавить слова «муниципального служащего,»;
               1.5. в разделе 5:

                    1.5.1. в пункте 7 слова «на конкурсной основе» и «или стажировку» исключить;

                    1.5.2.  в пункте 9 исключить слова «или стажировка» и «и стажировку».
2. Настоящее Решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
Глава муниципального образования город Ломоносов                                 Н.Н. Смольникова
2. Формирование кадрового резерва.

6. Основанием для оформления правового акта является соответствующее решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса на включение в кадровый резерв, решение аттестационной комиссии.
10. Обязательным является формирование резерва на замещение главных, ведущих и старших  должностей муниципальной службы.
3.Порядок замещения должностей из кадрового резерва
2. Представитель нанимателя (работодатель) на следующий день после освобождения должности муниципальным служащим образования вакантной должности муниципальной службы письменно предлагает муниципальному служащему, гражданину, состоящему в кадровом резерве на замещение вакантной должности занять вакантную должность муниципальной службы (далее – письменное предложение). В письменном предложении указывается срок, не позднее которого муниципальный служащий, гражданин, состоящий в кадровом резерве должен дать ответ о согласии или об отказе от предложенной должности муниципальной службы.

4. Порядок исключения муниципального служащего, гражданина из кадрового резерва.
2.Основаниями для исключения муниципального служащего, гражданина из кадрового резерва являются:
………………..
2.9. 
истечения трехлетнего срока нахождения в кадровом резерве муниципального служащего, гражданина.
5. Ведение кадрового резерва и 

организация работы с кадровым резервом.
7. 
Включение муниципального служащего в кадровый резерв на конкурсной основе является основанием для направления его на профессиональную переподготовку, повышение квалификации или стажировку за счет средств бюджета муниципального образования город Ломоносов.
9.   Профессиональная  переподготовка, повышение  квалификации или стажировка муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв, осуществляется в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих.
