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проект
РЕШЕНИЕ
от  _____________  №  ___
О внесении изменений в «Порядок увольнения (освобождения от должности, досрочного прекращения полномочий) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности в Муниципальном Совете муниципального образования город Ломоносов», утвержденный Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 31.05.2018 № 246 
 Рассмотрев протест заместителя прокурора Петродворцового района Санкт-Петербурга от 09.06.2021 № 181-7/02-2021 «На Решение Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 31.05.2018 № 246 «Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности, досрочного прекращения полномочий) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности в Муниципальном Совете муниципального образования город Ломоносов», руководствуясь ст. 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Уставом муниципального образования город Ломоносов, Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил:

1. Удовлетворить протест заместителя прокурора Петродворцового района Санкт-Петербурга от 09.06.2021 № 181-7/02-2021 «На Решение Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 31.05.2018 № 246 «Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности, досрочного прекращения полномочий) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности в Муниципальном Совете муниципального образования город Ломоносов».
2. Внести следующие изменения в «Порядок увольнения (освобождения от должности, досрочного прекращения полномочий) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности в Муниципальном Совете муниципального образования город Ломоносов», утвержденный Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 31.05.2018 № 246:
2.1. подпункт 2 пункта 2 после слов «или неполных сведений» дополнить словами       «, если иное не установлено федеральными законами»;

2.2. подпункт 6 пункта 2 исключить.

3.   
Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования город Ломоносов Смольникову Н.Н. 
4.     Настоящее Решение вступает в силу  с момента его подписания.
Глава муниципального образования город Ломоносов                                Н.Н. Смольникова
2. 
Увольнение (освобождение от должности, досрочное прекращение полномочий) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия, производится  Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов (далее – МС МО г.Ломоносов), принимаемого по результатам проверки, проведенной в соответствии с действующим законодательством, и подтверждающей совершение коррупционного правонарушения: 
1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта  интересов, стороной которого оно является;

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений, если иное не установлено федеральными законами;

3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

4) осуществления лицом предпринимательской деятельности (для лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе);

5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации (для лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе);

6) непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо, в случае, если о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, стало известно лицу, замещающему муниципальную должность.
