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Положение

Об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, членов выборных органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, депутатов Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений муниципального образования город Ломоносов, организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе
(наименование в ред. Решения МС МО г.Ломоносов от 15.06.2017 № 158)

(утверждено Решением МС МО г.Ломоносов от 12.11.2015 №  24, внесены изменения Решением МС МО г.Ломоносов от 11.08.2016 № 97, от 15.06.2017 № 158)
1. Общие положения.

Настоящее Положение определяет порядок организации профессионального образования, дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, депутатов Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов, а также профессионального образования, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе (далее - обучение). (с изм., внесенными Решением МС МО г.Ломонсоов от 11.08.2016 № 97, от 15.06.2017 № 158)
2. Цель и принципы организации профессионального образования 
и дополнительного профессионального образования.
1. 
            Целью обучения является постоянное и гарантированное обеспечение уровня профессионального образования, соответствующего содержанию и объему полномочий по должности, повышение эффективности управленческой деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов.

2.  Обучение организуется и осуществляется на основании следующих основных принципов:

2.1.
непрерывность и обязательность обучения;

2.2.
обеспечение опережающего характера обучения с учетом усложнения функций и полномочий органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов (далее – орган местного самоуправления), внедрения современных инновационных технологий;

2.3.
целевое  обучение по направлению подготовки и специализации в соответствии с квалификационными требованиями по должности, а также для формирования кадрового резерва;

2.4.
использование обязательных и дополнительных программ обучения, разнообразие форм обучения;

2.5.
дифференциация обязательных программ обучения в зависимости от групп должностей и профессиональной специализации.

3. В рамках поддержания необходимого профессионально-квалификационного  уровня обеспечивается дифференцированный подход по:

3.1.
должностным категориям специалистов;

3.2.
предметной специализации (содержанию) должностных обязанностей;

3.3.
уровню индивидуальной квалификации и базовому образованию;

3.4.
формам обучения;

3.5.
целям прохождения обучения.

3. Профессиональное образование.
(Раздел исключен Решением МС МО г.Ломоносов от 15.06.2017)
4. Дополнительное профессиональное образование.

(Раздел исключен Решением МС МО г.Ломоносов от 15.06.2017 № 158)

5. Подготовка кадров для муниципальной службы на договорной основе.

(Раздел исключен Решением МС МО г.Ломоносов от 15.06.2017 № 158)

6. Основания для направления на обучение для получения профессионального образования, дополнительного профессионального образования.
1. Основаниями для направления на обучение муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов (далее – муниципальные служащие) являются: 

1.1.
поступление на муниципальную службу; 

1.2.
назначение в порядке должностного роста на иную должность муниципальной службы на конкурсной основе;

1.3.
перевод на должность муниципальной службы иной группы должностей;

1.4.
наступление очередного срока прохождения курса обучения в соответствии с утвержденными планами органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов по   профессиональному    развитию муниципальных служащих и получению дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц, депутатов Муниципального Совета, осуществляющих свои полномочия, как на постоянной, так и на непостоянной основе (далее - план);

1.5.
рекомендации аттестационной комиссии о направлении для дополнительного профессионального образования;

1.6.
обеспечение возможности поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей;

1.7.
включение в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы на конкурсной основе;

2. 
Основаниями для направления на обучение выборных должностных лиц местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – выборное должностное лицо), а также депутатов Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов (далее – Муниципального Совета), осуществляющих свои полномочия на постоянной основе являются:

2.1.
назначение на муниципальную должность впервые (избрание депутатом Муниципального Совета впервые);

2.2.
наступление очередного срока прохождения курса обучения в соответствии с утвержденными планами;

2.3.
необходимость поддержания уровня знаний в области местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов и государственного устройства.

3. Депутат Муниципального Совета, осуществляющий свои полномочия на  непостоянной основе может быть направлен только для дополнительного профессионального образования и основаниями для направления являются: 

3.1.
избрание депутатом Муниципального Совета впервые;

3.2.
необходимость поддержания уровня знаний в области местного самоуправления и  государственного устройства.
4.      Основания для направления на обучение для профессионального образования, дополнительного профессионального образования работников муниципальных учреждений, организация профессионального образования, дополнительного профессионального образования устанавливаются локальными нормативными актами. (пункт дополнительно включен Решением МС МО г.Ломонсоов от 11.08.2016 № 97)
7.
Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования.
1.  
Работу по организации обучения осуществляет работник, ответственный за работу по кадрам в соответствующем органе местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов (далее – работник по кадрам).

2.   
Организация обучения  включает: 
2.1.
расчет потребности на обучение;

2.2.
подготовку    и    утверждение    планов   на календарный год;

2.3.
организацию системы учета и осуществление контроля обучения;

2.4.
согласование сроков обучения;

2.5.
анализ результатов по итогам обучения;

2.6.
внесение сведений об окончании обучения в личное дело.

3.  
Обучение  осуществляется с отрывом, с частичным отрывом или без отрыва от работы, а также в форме дистанционного обучения.

4. 
Муниципальным служащим, представителем нанимателя (работодателем), при прохождении обучения обеспечиваются необходимые условия для освоения образовательных программ.

5.  
На время обучения за выборным должностным лицом, депутатом Муниципального Совета, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе и муниципальными служащими сохраняется место работы (должность) и денежное содержание.

6. 
Лицам, направляемым на обучение  в другую местность (за пределы города Санкт - Петербурга), производится оплата расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. При условии прохождения обучения за пределами города Ломоносова лицам, направленным на обучение, производится оплата проезда к месту учебы и обратно.

7.   
Направление на обучение осуществляется:

7.1.
выборных должностных  лиц,  депутатов Муниципального Совета, осуществляющих свои полномочия, как на постоянной, так и на непостоянной основе - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года;

7.2.
муниципальных  служащих - по  мере необходимости, определяемой представителем нанимателя (работодателем), но не реже одного раза в три года.

8.  
Муниципальный служащий, впервые принятый на должность муниципальной службы, направляется на обучение по истечении испытательного срока, а в случае, если испытательный срок не устанавливался, то не ранее чем через шесть месяцев после поступления на муниципальную службу. 

9.  
Направление муниципальных служащих на обучение оформляется муниципальным правовым актом, издаваемого Главой муниципального образования город Ломоносов (Главой Администрации муниципального образования город Ломоносов), а выборных должностных лиц и депутатов Муниципального Совета,  осуществляющих свои полномочия, как на постоянной, так и на непостоянной основе - на основании муниципального правового акта, издаваемого Главой муниципального образования город Ломоносов.

10. 
В случае  отсутствия муниципального служащего, подлежащего обучению (отпуск, болезнь, увольнение и другие обстоятельства), по решению представителя нанимателя (работодателя) обучение может пройти иной муниципальный служащий, не включенный в план и не проходивший обучение в течение двух лет, предшествующих текущему.

11. 
В  случае  отсутствия депутата Муниципального  Совета, подлежащего обучению, осуществляющего  свои полномочия на непостоянной основе, по решению Главы муниципального образования город Ломоносов обучение может пройти иной депутат Муниципального Совета,   осуществляющий свои полномочия на непостоянной основе, не включенный в план и не получивший дополнительного профессионального образования в течение двух лет, предшествующих текущему.

8.  Планирование деятельности органа местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов по организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования 
(наименование раздела в ред.Решения МС МО г.Ломоносов от 15.06.2017 № 158)
1. Обучение осуществляется  по ежегодным планам соответствующего органа местного самоуправления. 

2. Формирование плана осуществляется работником по кадрам на основании предложений руководителей органов местного самоуправления в срок до 1 ноября текущего года на следующий календарный год. 

3. В плане прогнозируется ежегодная потребность в обучении выборных должностных лиц, депутатов Муниципального Совета, осуществляющих свои полномочия, как на постоянной, так и на непостоянной основе, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений по направлениям, видам, формам и продолжительности обучения, а также прогнозируется ожидаемая результативность обучения. (с изм., внесенными Решением МС МО г.Ломонсоов от 11.08.2016 № 97, решением МС МО г.Ломоносов от 15.06.2017 № 158)
4. План обучения органа местного самоуправления утверждается соответственно Главой муниципального образования город Ломоносов, Главой Администрации муниципального образования город Ломоносов на следующий календарный год в период с 20 ноября по 20 декабря текущего года.

5. В планы обучения не включаются муниципальные служащие:

5.1. замещающие должности муниципальной службы в течение первого года после получения диплома о высшем профессиональном образовании; 

5.2. обучающиеся  в вузах, аспирантуре по специализации должности муниципальной службы по заочной форме обучения;

5.2.
прошедшие обучение в течение двух лет, предшествующих текущему году; 

5.3.
трудовые договоры с которыми предполагается прекратить в текущем году;

5.4.
достигшие в текущем году предельного возраста для замещения должностей муниципальной службы;

5.5.
находящиеся в текущем году в длительных отпусках (отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком иных длительных отпусках);

5.6.
у которых не закончился испытательный срок либо не истек шестимесячный период нахождения на муниципальной службе с момента поступления на муниципальную службу. 
5_1.  В планы обучения не включаются работники муниципальных учреждений:

5_1.1 в течение первого года после получения диплома о высшем профессиональном образовании;

5_1.2. обучающиеся в вузах, аспирантуре по специализации должности, занимаемой в муниципальном учреждении, по заочной форме обучения;

5_1.3. прошедшие обучение в течение двух лет, предшествующих текущему году;

5_1.4. трудовые договоры с которыми предполагается прекратить в текущем году;

5_1.5. достигшие в текущем году пенсионного возраста;

5_1.6. находящиеся в текущем году в длительных отпусках (отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, иных длительных отпусках);

5_1.7. у которых не закончился испытательный срок.  (пункт дополнительно включен Решением МС МО г.Ломонсоов от 11.08.2016 № 97)         
6. В планы обучения не включаются:

6.1.
выборные должностные лица и депутаты Муниципального Совета, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе:

6.1.1.
осуществляющие полномочия на муниципальной должности в течение первого года после получения диплома о высшем профессиональном образовании;

6.1.2.
прошедшие обучение в течение двух лет, предшествующих текущему году;

6.1.3.
полномочия у которых заканчиваются в текущем году.

6.2.
депутаты Муниципального Совета, осуществляющие свои полномочия на непостоянной основе:

6.2.1.
прошедшие профессиональную переподготовку или повышение квалификации в течение двух лет, предшествующих текущему году;(подпункт с изменениями, внесенными Решением МС МО г.Ломоносов от 15.06.2017 № 158)
6.2.2. полномочия у которых заканчиваются в текущем году.

7. Обучение, которое прошли выборные должностные лица, депутаты Муниципального Совета, осуществляющие свои полномочия, как на постоянной, так и на непостоянной основе, муниципальные служащие за счет средств бюджета Санкт - Петербурга учитывается при формировании плана.

8. Корректировка планов обучения осуществляется в случае изменения объема финансирования расходов на осуществление мероприятий в рамках профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования кадров, изменения в составе лиц, подлежащих направлению на обучение, изменения потребности в получении профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования в соответствующем органе местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов.
9. Контроль за прохождением обучения выборных должностных лиц, депутатов Муниципального Совета, осуществляющих свои полномочия, как на постоянной, так и на непостоянной основе, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений осуществляется работником по кадрам в соответствующем органе местного самоуправления. (пункт с изм., внесенными Решением МС МО г.Ломонсоов от 11.08.2016 № 97)
9.Финансирование расходов, связанных с получением профессионального образования и дополнительного профессионального образования в органах местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов.
1. Финансирование расходов, связанных с обучением выборных должностных лиц, депутатов Муниципального Совета, осуществляющих свои полномочия, как на постоянной, так и на непостоянной основе, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования город Ломоносов. пункт с изм., внесенными Решением МС МО г.Ломонсоов от 11.08.2016 № 97)
2. Расходы, связанные с обучением выборных должностных лиц, депутатов Муниципального Совета, осуществляющих свои полномочия, как на постоянной, так и на непостоянной основе, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений предусматриваются муниципальной программой  профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, членов выборных органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов, депутатов Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов (далее – программа), формируемой на основе утвержденных планов. пункт с изм., внесенными Решением МС МО г.Ломонсоов от 11.08.2016 № 97)
3. Прекращение полномочий выборного должностного лица, депутата Муниципального Совета, осуществляющего свои полномочия, как на постоянной, так и на непостоянной основе, увольнение муниципального служащего и работника муниципального учреждения  с муниципальной службы (должности) является основанием для прекращения финансирования его обучения, осуществляемого в соответствии с настоящим Положением. (пункт с изм., внесенными Решением МС МО г.Ломонсоов от 11.08.2016 № 97) 

4. Гарантируется право на продолжение обучения за счет средств бюджета муниципального образования город Ломоносов:

4.1.
выборному должностному лицу – в случае досрочного прекращения полномочий в связи с преобразованием, либо упразднением муниципального образования город Ломоносов в соответствии с действующим законодательством, а также в связи с  увеличением численности избирателей муниципального образования город Ломоносов более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального образования город Ломоносов.

4.2.
депутату Муниципального Совета, осуществляющему свои полномочия, как на постоянной, так и на непостоянной основе - в случае досрочного прекращения полномочий в связи с досрочным прекращением полномочий Муниципального Совета;

4.3.
муниципальному служащему – в связи с увольнением с муниципальной службы в связи с ликвидацией или реорганизацией органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, а также в связи с сокращением штата или численности муниципальных служащих в соответствующем органе местного самоуправления. 

10.Организация подготовки кадров для муниципальной службы
(раздел дополнительно включен Решением МС МО г.Ломоносов от 15.06.2017 № 158)
Организация деятельности органов местного самоуправления МО г.Ломоносов по формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и с учетом положений Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

