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                                                                    проект                                      
РЕШЕНИЕ

от __________ № __ 
О внесении изменения в Положение «Об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов труда, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» от 09.11.2023 № 300  

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга город Ломоносов, рассмотрев предложение Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов от 07.10.2025 № 642/02-27, Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил:
1. Внести изменение в Положение «Об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов труда, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 09.11.2023 № 300, изложив раздел 4 в следующей редакции: 
«4.Ежемесячные надбавки к должностному окладу.

    В соответствии с категорией должности, работникам производятся следующие ежемесячные надбавки к должностному окладу:

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

4.1.1. Служащим выплачивается в следующих размерах от должностного оклада: 
от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

от 5 до 10 лет - 15 процентов;

от 10 до 15 лет - 20 процентов;

свыше 15 лет - 25 процентов. 
4.1.2. Стаж работы для исчисления надбавки за выслугу лет определяется согласно приложению 2 к настоящему Положению.
4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность. 
4.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность выплачивается:
а) служащим – в размере 65 процентов должностного оклада;
б) рабочим - в размере 55 процентов должностного оклада;
4.2.2. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность осуществляется за фактически отработанное время на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления (распоряжения органа местного самоуправления). 
4.2.3. При выплате надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность учитываются достижения в труде и специальный режим работы, особые условия труда, влияющие на его сложность и напряженность, а также качественный уровень исполнения работником своих должностных обязанностей.
4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классность.

4.3.1. Водителю автомобиля устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классность в размерах:

1 класс - 25 процентов тарифной ставки (оклада);

2 класс - 10 процентов должностного оклада;

Водителю автомобиля 3 класса надбавка не устанавливается.
4.3.2. Класс квалификации (классность) присваивается водителю автомобиля в соответствии с порядком, утвержденным нормативным актов соответствующего органа местного самоуправления.».
2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования город Ломоносов Афанасьеву Н.А.

3.
Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 01.01.2026.
Глава муниципального образования город Ломоносов                                          Н.А. Афанасьева

