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                                                                                                       проект
РЕШЕНИЕ
от ____________ № ___
О внесении изменений в Положение «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов и урегулированию конфликта интересов», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 18.06.2024 № 353 
В соответствии с Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821 (ред. от 09.07.2025) "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов", принимая во внимание информационное письмо прокурора Петродворцового района Санкт-Петербурга от 25.09.2025 № 9-7/02-2025, рекомендации постоянной комиссии Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов по законодательству,  Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов решил: 
1. Внести следующие изменения в Положение «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов и урегулированию конфликта интересов», утвержденное Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 18.06.2024 № 353:
1.1. Пункт 5 дополнить абзацем вторым следующего содержания: «Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы, назначаются председатель комиссии, его заместитель, секретарь и определяются другие члены комиссии.».

1.2. Пункт 7 изложить в следующей редакции: «7. В состав комиссии входят:

а) заместитель руководителя органа местного самоуправления (председатель комиссии);
б) лицо, замещающее должность муниципальной службы в органе местного самоуправления (заместитель председателя комиссии);

 в) руководитель подразделения кадровой службы органа местного самоуправления   либо должностное лицо кадровой службы органа местного самоуправления, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии);

 г) муниципальные служащие подразделения по вопросам кадров, юридического (правового) подразделения, других подразделений органа местного самоуправления, определяемые его руководителем;

                д) представитель органа Санкт-Петербурга по профилактике коррупционных и иных    правонарушений;

е) представитель (представители) научных организаций и профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной (государственной) службой.».
1.3. дополнить пунктом 8_1 следующего содержания: «8_1. Лица, указанные  в подпунктах «д» и «е» пункта 7, подпунктах «а» и «в» пункта 8 настоящего Положения, включаются в состав комиссии по согласованию с органом Санкт-Петербурга по профилактике коррупционных и иных правонарушений, научными организациями, профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования и организациями дополнительного профессионального образования, общественным советом, с общественной организацией с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления.».
2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования город Ломоносов Афанасьеву Н.А.
3. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу на следующий день после опубликования.
Глава муниципального образования город Ломоносов                                           Н.А.Афанасьева 
5. Состав комиссии утверждается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) (руководителем органа местного самоуправления) в количестве не менее пяти человек. 

           Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы, назначаются председатель комиссии, его заместитель, секретарь и определяются другие члены комиссии.
7. В состав комиссии входят:

          а) представитель  нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из структурного подразделения, в котором муниципальный служащий, являющийся стороной конфликта интересов, замещает должность муниципальной службы);

          б) представитель органа Санкт-Петербурга по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

           в) представитель  научной или образовательной организации,  другой организации, приглашаемый представителем нанимателя (работодателем) в качестве независимого эксперта - специалиста по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных эксперта.
7. В состав комиссии входят:

  а) заместитель руководителя органа местного самоуправления (председатель комиссии);

  б) лицо, замещающее должность муниципальной службы в органе местного самоуправления (заместитель председателя комиссии); 

  в) руководитель подразделения кадровой службы органа местного самоуправления   либо должностное лицо кадровой службы органа местного самоуправления, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии);
      г) муниципальные служащие подразделения по вопросам кадров, юридического (правового) подразделения, других подразделений органа местного самоуправления, определяемые его руководителем;

     д) представитель органа Санкт-Петербурга по профилактике коррупционных и иных    правонарушений;

     е) представитель (представители) научных организаций и профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной (государственной) службой.
8_1. Лица, указанные в подпунктах «д» и «е» пункта 7, подпунктах «а» и «в» пункта 8 настоящего Положения, включаются в состав комиссии по согласованию органом Санкт-Петербурга по профилактике коррупционных и иных правонарушений, научными организациями, профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования и организациями дополнительного профессионального образования, общественным советом, с общественной организацией с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления.
